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Liebe Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger,

mit diesem Ratgeber informieren wir Sie (iber die vielen Besonderheiten, die es
im ¢ffentlichen Dienst gibt. Das Buch soll lhnen den Berufsstart im 6ffentlichen
Dienst erleichtern und vor allem in den ersten Wochen und Monaten einige
Antworten auf die Fragen geben, die sich Ihnen stellen werden.

So finden Sie nicht nur Hinweise zu einschldgigen Gesetzen und Tarifvertrégen,
zum Einkommen oder zu Reise- und Umzugskosten sondern auch zur wichtigen
Frage, wie Llcken, die sonst bleiben, geschlossen werden konnen.

Die Vielzahl an Besonderheiten, die sich im 6ffentlichen Dienst gerade auch

bei Beamtenanwadrtern ergeben, erfordern bedarfsgerechte Losungen. Das
betrifft auch Fragen zu lhrer personlichen Absicherung, mit denen Sie sich
beschéftigen werden. Wer konnte darauf bessere Antworten liefern als die
HUK-COBURG, die Ihre Wurzeln im 6ffentlichen Dienst hat und rund 4 Millionen
Beamte sowie Tarifbeschéftigte versichert. Ob Beihilfetarif, Dienstunfahigkeits-
oder Amtshaftpflichtversicherung und Vieles mehr: bei der HUK-COBURG finden
Sie immer TOP-Angebote www.huk.de.

Von der Griindung bis heute bestimmen die Wiinsche und Anliegen der Mitglie-
der und Kunden unsere Produkte und Beratung. Denn nur eine kostengunstige
und bedarfsorientierte Produktgestaltung stellt unsere gut informierten Kunden
zufrieden und sichert auch zukiinftig unseren Erfolg.

Vieles von dem, was wir in diesem Ratgeber erldutern, andert sich oft schon
kurz nach Re daktionsschluss. Damit Sie auf dem Laufenden bleiben konnen,
haben wir Ihnen speziell fiir Sie ein umfangreiches Informationsangebot mit
ergdnzenden Tipps und Informationen eingerichtet: www.huk.de/beamte.

lhre HUK-COBURG

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

HUK-COBURG
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Die Einstellungszusage

In der Regel werden die Berufseinsteiger schon Monate vor dem Einstellungs-
termin dartiber informiert, ob ihre Bewerbung erfolgreich war. Per Post oder
E-Mail kommt die Zusage. Dann endlich haben Sie Gewissheit und haben ihren
Ausbildungsplatz! Mit der Zusage steigt ihre Neugier fiir alles, was mit der
Ausbildungszeit zu tun hat.

Der Ratgeber gibt einen Uberblick, aber der Buchinhalt kann nicht alle Fragen
beantworten, die sich Ihnen stellen. Dennoch gibt der Inhalt eine Orientierung
fiir die gesamte Dauer der Ausbildung bis zur Ubernahme. Der Inhalt richtet
sich an alle Berufseinsteiger im Offentlichen Dienst. Fur Auszubildende und
Praktikanten ist vieles anders geregelt als bei Beamtenanwértern.

Fiir Auszubildende und Praktikanten gelten Tarifvertrage

Fiir Auszubildende und Praktikanten gilt prinzipiell das Arbeitsrecht. Im 6ffent-
lichen Dienst von Bund/Kommunen sowie der Lander sind die meisten Grund-
lagen in Tarifvertrdgen festgehalten. Einkommen, Arbeitszeit und Urlaub sind
dort im Detail geregelt. Im Kapitel ,Rund um die Aushildung im offentlichen
Dienst" haben wir Griindzlige dieser Regelungen festgehalten. Fiir Berufsein-
steiger, die sich fiir einen Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) entschieden haben, sind zusétzlich auch die Vorschriften dieses Geset-
zes zu beachten.

Tarifvertrage und Gesetze

Unabhéngig vom jeweiligen Berufsstatus (Auszubildender,

Praktikant oder Beamtenanwaérter) gilt fiir alle Berufseinsteiger, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, das Jugendarbeitsschutz-
gesetz. Mit diesem Gesetz soll den Jugendlichen einen besonderen
Schutz zukommen, vor allem hinsichtlich der Arbeitszeit und Urlaub.

Beamtenanwadrter stehen in einem besonderen Dienstverhdltnis

Fiir Beamtenwarter gelten keine Tarifvertrage, sondern die beamtenrechtlichen
Gesetze (u.a. Beamtengesetz, Besoldungsgesetz, Beamtenversorgungsgesetz).
Daneben gibt es Verordnungen (u.a. Arbeitszeitverordnung, Beihilfeverordnung)
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und eine Reihe von Verwaltungsvorschriften. Dort sind auch die Pflichten und
Rechte aus dem Beamtenverhéltnis geregelt.

Veranderungen annehmen

Am Anfang ist vieles noch ganz neu und aufregend. Es gibt tausend Fragen und
man splirt, dass sich gegeniiber der Schulzeit vieles dndern wird. Aber: Veran-
derungen sind gut. Sehr gut. Man wéchst an ihnen und sammelt Erfahrungen!
Vielleicht fragen Sie sich: Wie sind wohl die Kollegen? Werden sie mich
mégen? Werde ich sie mogen? Ja, Sie werden viele, neue Menschen kennen
lernen. Nicht nur Kollegen der gleichen Dienststelle, sondern auch Mitarbeiter
anderer Behorden. Sie werden sehen, dass Sie mit den meisten Kollegen gut
umgehen werden und der Umgang mit ihnen ganz neue Erfahrungen mit sich
bringen wird. Lassen Sie sich (iberraschen und schon bald werden Sie fiir sich
herausfinden, mit welchen Kollegen sogar freundschaftliche Kontakte ent-
stehen konnen.

Kleidung

,Was soll ich bloB anziehen?* Flir die private Kleidung gelten Freiheiten und
personliche Vorlieben. Da sind Sie es nicht gewohnt. dass man Ihnen Vorschrif-
ten macht, wie Sie sich zu kleiden haben. Dennoch hat gerade das so genannte
Kopftuchurteil gegen eine Lehramtsanwdrterin im baden-wirttembergischen
Schuldienst gezeigt, dass an Mitarbeiter des offentlichen Dienstes teilweise
besondere Anforderungen gestellt werden.

Freie Entfaltung der Personlichkeit

,Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlich-

keit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die

verfassungsmaBigen Ordnungen oder das Sittengesetz verstoBt.”
Grundgesetz, Artikel 2, Abs. 1

HUK-COBURG
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Das berufliche Umfeld im éffentlichen Dienst ist in ,Kleidungsfragen” in vielen
Bereichen von Besonderheiten geprégt (z. B. Polizei, Bundeswehr, Krankenhéu-
ser). Die wichtigsten Unterschiede erldutern wir nachstehend.

Arbeitskleidung
Die Arbeitskleidung soll die eigene Kleidung des Arbeitnehmers vor allem vor
Verschmutzung schiitzen, beispielsweise Kittel oder Schiirzen.

Berufskleidung

Unter Berufskleidung versteht man Kleidungsstiicke, die flir bestimmte Berufe.
Entsprechend beziehungsweise tblich sind. Man trégt sie entweder (iber oder

anstelle der eigenen Kleidung. Berufskleidung wird beispielsweise im Kranken-
haus (Arztkittel, Schwesterntracht) getragen.

Schutzkleidung

Fiir bestimmte Tatigkeiten ist Schutzkleidung notwendig, z. B. bei Tétigkeiten
oder an Arbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer (bzw. Auszubildende) ge-
sundheitlichen Gefahren oder auBergewohnlicher Beschmutzung ausgesetzt ist.
Wenn aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder auf Anordnung des Arbeitgebers
Schutzkleidung getragen werden muss, ist diese unentgeltlich und in aus-
reichender Menge zur Verfligung zu stellen. Auch die Kosten fir die Reinigung
dieser Schutzkleidung muss der Arbeitgeber tragen. Schutzkleidung, die man
selbst beschafft (z. B. Schuhe) sind steuerlich als Werbungskosten absetzbar.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorge-

schrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfiigung
gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungs-
mittel zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind.

Auszug aus dem Tarifvertrag fir Auszubildende im offentlichen Dienst
(TVAGD Besonderer Teil BBiG und Besonderer Teil Pflege)
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Dienstkleidung

Unter Dienstkleidung versteht man Kleidungsstiicke, die wahrend der Arbeit als
Kenntlichmachung dienen, z. B. bei der Feuerwehr oder der Polizei. Im Regelfall
trégt der Arbeitgeber die Kosten fiir Arbeits-, Berufs- und Dienstkleidung oder
er stellt sie zur Verfligung. Wenn der Arbeitgeber die Kosten fir die Kleidung
trégt, ist er natirlich auch Eigenttimer. Die Details zur Schutzkleidung (bzw. zu
Arbeitsmitteln) sind im Tarifvertrag flr Auszubildende im 6ffentlichen Dienst
(TVASD) festgelegt (siehe Kasten auf S. 10).

Volljahrig — was andert sich
durch den 18. Geburtstag

Endlich 18. Das flihlt sich schon ziemlich aufregend an. Kein Wunder, wo sich
doch mit der Vollj&hrigkeit eine ganze Menge dndert. Einerseits hat man nun
mehr Verpflichtungen, andererseits aber auch mehr Freiheiten. Denn: im § 2
des Biirgerlichen Gesetzbuches heiBt es, dass die Volljahrigkeit mit dem 18.
Lebensjahr beginnt. Und damit haben Sie nun auch die Rechte und Pflichten
eines Erwachsenen. Sie sind fiir Ihr Handeln voll verantwortlich. Hier einige
Anderungen, die mit dem 18. Lebensjahr eintreten.

Die eigenen vier Wande
Mit 18 Jahren darf jeder fiir sich selbst entscheiden, ob er von zu Hause aus-
ziehen mochte — und natiirlich auch wohin.

Erbschaft & Testament

Ab 18 kann man nicht nur eine Erbschaft annehmen oder ablehnen, man hat
nun auch die Mdglichkeit sein personliches Testament zu schreiben. Man nennt
dies auch ,voll testierfahig” sein.

Fiihrerschein

Endlich. Mit 18 Jahren — in bestimmten Féallen auch schon mit 17 Jahren (siehe
Kasten auf der néchsten Seite) — kann man den Fiithrerschein machen:

» Pkw-Fiihrerschein Klasse B

« und den Motorradfiihrerschein bis 34 PS, Klasse A.

In den meisten Bundeslandern kann man den Fiihrerschein bereits schon

mit 17 erwerben, allerdings nur unter der Voraussetzung, dass man bis zum

HUK-COBURG
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18. Lebensjahr nur in Begleitung eines Erwachsenen selbst Auto fahrt. Und:
es muss bei der Filhrerscheinstelle eine Ausnahmegenehmigung beantragt
werden. Wenn Sie mehr dazu wissen méchten, finden Sie Antworten dazu im
Internet. Aber auch eine Fahrschule vor Ort kann weiterhelfen.

Missachtung der Fahrerlaubnis

Wenn ein Fahranfanger die Auflagen fir das ,begleitete Fahren®
missachtet, wird seine Fahrerlaubnis widerrufen. AuBerdem muss er
mit einem BuBgeld und der Verldngerung der Probezeit rechnen. Dane-
ben muss er vor dem Neuerwerb des Fiihrerscheins ein Aufbauseminar
machen. Aber auch dem Begleiter drohen bei Missachtung empfind-
liche Strafen, z. B. wenn die Begleitperson alkoholisiert ist.

Fiihrerschein schon mit 17

Seit 01.01.2011 kénnen Jugendliche grundséatzlich schon mit

17 Jahren den Filhrerschein machen und sich in Begleitung eines

erfahrenen Autofahrers hinters Steuer setzen. Mit 16,5 Jahren kdnnen

Jugendliche bereits mit dem Fahrunterreicht beginnen und sich ab

dem 17. Geburtstag ans Steuer eines Autos setzen, wenn sie von

einem mindestens 30 Jahre alten Beifahrer begleitet werden.

Wer den Fihrerschein ab 17 besitzt, der darf aber nur unter bestimm-

ten Bedingungen selbst ans Steuer:

« es muss immer eine Begleitperson mitfahren

« die Begleitperson muss dlter als 30 Jahre sein und muss den Fiih-
rerschein Klasse B mindestens flinf Jahre besitzen

« die Begleitperson darf nicht mehr als drei Punkte im Verkehrszent-
ralregister haben

« die Begleitperson muss amtlich eingetragen sein und muss beim
Antrag auf den Flihrerschein angegeben werden (spontan kann sich
kein Erwachsener mit einem Fahranfénger ins Auto setzen)

« es kdnnen max. flinf Begleitpersonen angegeben werden.

14 Berufsstart im 6ffentlichen Dienst



Die Bescheinigung zum begleiteten Fahren gilt nur in Deutschland und
in Osterreich. Im sonstigen Ausland darf damit nicht gefahren werden
(nationale Sonderregelung).

Fiir Fahrer mit 17 gilt die 0,0-Promille-Grenze flir Fahranfanger. Fiir
den Begleiter gilt die 0,5-Promille-Grenze. Fiir Fahrer und Beifahrer
gelten natiirlich die bekannten Vorschriften (iber berauschende Mittel
(drogenfreies Fahren). Da die Begleitperson nicht der Fahrzeugfiihrer
ist, darf sie nicht aktiv in die Fahrzeugsteuerung eingreifen, sondern
nur als Berater tatig sein. Wo die Begleitperson sitzen muss, ist aber
nicht vorgeschrieben. Sie kann auch auf dem Riicksitz Platz nehmen.

Geschéftsfahigkeit

Konten erdffnen, Vertrdge unterschreiben und auch das AbschlieBen jeglicher
Kaufgeschéfte wie beispielsweise beim Auto, oder bei einem Kredit, auch Ver-
sicherungen konnen nun selbst und ohne Einwilligung der Eltern beziehungs-
weise eines Erziehungsberechtigten abgeschlossen werden. Denn: mit 18 gilt
man als voll geschaftsfahig. Das bedeutet aber auch, dass alle Verpflichtungen
und Verbindlichkeiten, die man damit eingeht auch von einem selbst erflillt
werden missen.

Heiraten

Wer seinen Partner flirs Leben gefunden hat und ihn heiraten méchte, kann
dies ohne Zustimmung der Eltern tun — vorausgesetzt beide sind mindestens
18 Jahre alt.

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Auch das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt ab der Volljahrigkeit nicht mehr, Es
dirfen mehr als 40 Stunden die Woche gearbeitet werden, Akkord-, Schicht-
sowie Wochenendarbeit sind nun erlaubt genauso wie Arbeiten, die mdglicher-
weise gefahrdend sein konnten. Der Arbeitgeber kann nun auch die Pausen-
zeit von bisher 1 Stunde auf eine halbe Stunde verkiirzen, wenn die tdgliche
Arbeitszeit mindestens 6 Stunden betrdgt. Den Download zum Gesetzes gibt es
unter www.bmas.de.

HUK-COBURG
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Jugendschutzgesetz (JuSchG)

Das Jugendschutzgesetz gilt nur bis zum 18. Lebensjahr. Mit Beginn der Voll-
jahrigkeit gibt es keinerlei begrenzte Ausgehzeiten, auch Alkohol darf nun ge-
kauft und getrunken werden. Und: Filme, Games, Videos, kurz, alles, was bisher
unter Altersbeschrankung fiel, gilt ab 18 nicht mehr und darf nun gekautft,
gesehen oder geliehen werden.

Kinderfreibetrag und Kindergeld

Das Kindergeld erreicht die Familien direkt und wird einkommensunabhén-
gig gezahlt. Es ist nach der Zahl der Kinder gestaffelt. Kinderfreibetrag und
Kindergeld werden nicht mehr nebeneinander gewdahrt. Stattdessen priift das
Finanzamt von Amts wegen im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung, ob
entweder das Kindergeld oder die Gewadhrung des Kinderfreibetrages fir den
Steuerpflichtigen glinstiger ist. Beendet das Kind seine Ausbildung wahrend
des laufenden Kalenderjahres und nimmt eine Beschaftigung auf, werden
Kindergeld und -freibetrag zeitanteilig bericksichtigt. Mit dem Kinderfreibetrag
bleibt fiir Eltern ein Teil des Einkommens steuerfrei (Absicherung des Existenz-
minimums ihrer Kinder). Der steuerliche Kinderfreibetrag steigt ab 01.01.2021
von 5.172 Euro um 288 Euro auf 5.460 Euro. Der Freibetrag fiir den Betreu-
ungs-, Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf eines Kindes wird um ebenfalls um
288 Euro auf 2.928 Euro erhdht, so dass sich daraus eine Anhebung der zur
steuerlichen Freistellung des Kinderexistenzminimums dienenden Freibetrége
von derzeit insgesamt 7.812 Euro um 576 Euro auf einen Betrag von insge-
samt 8.388 Euro ergibt.

Das Kindergeld wird ab 01.01.2021 erhdgt und betrdgt dann fir die ersten
beiden Kinder monatlich 219 Euro, fiir das dritte Kind monatlich 225 Euro und
ab dem vierten Kind monatlich 250 Euro.

Kindergeld gibt es grundsétzlich fiir alle Kinder bis zum 18. Lebensjahr. Fir
Kinder in Ausbildung bis zum 25. Lebensjahr und fir arbeitslose Kinder bis zum
21. Lebensjahr.

Prozessfahigkeit

Ab sofort ist man voll prozessfahig, Gerichtsprozesse kdnnen nun entgegenge-
nommen oder veranlasst werden — wobei man sich nattirlich von einem Anwalt
vertreten beziehungsweise beraten lassen kann.
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Schadensersatzpflicht
Wer 18 Jahre oder alter ist, gilt als voll deliktfahig. Das bedeutet, wer Schaden
anrichtet, ganz gleich ob versehentlich oder absichtlich, wird nun auch voll zur
Verantwortung gezogen.

Schule

Mit dem 18. Lebensjahr kann man ab sofort Klausuren, Zeugnisse und Ent-
schuldigungen selbst unterschreiben. Man darf selbst entscheiden, welche
Schulform man besuchen méchte und auch die Post von der Schule geht ab
sofort an die eigene Adresse.

Sorgerecht

Wer mit 18 — oder spéter — ein Baby erwartet, hat auch das alleinige Sorge-
recht fiir das Kind. Das gilt allerdings nur fir Mtter, unverheiratete Paare
konnen beim Jugendamt eine Sorgeerkldrung fir die gemeinsame Sorge
beantragen.

Strafrechtliche Verantwortlichkeit

Zwar ist man ab 18 voll strafm(indig, jedoch kann man noch bis 21 je nach
Reife wie ein Jugendlicher oder wie ein Erwachsener bestraft werden. Denn bis
zum 21. Lebensjahr gilt in solchen Fallen: ,Im Zweifel ist das Jugendstrafrecht
anzuwenden.*

Unterhaltsanspruch

Eltern sind ihren Kindern gegeniber unterhaltspflichtig, solange die Kinder eine
Schul- oder Berufsausbildung absolvieren, studieren, arbeitslos oder behindert
sind, sodass sie ihren Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten konnen. Das gilt
auch, wenn die Kinder bereits ber 18 sind. Die Eltern kénnen dabei selbst
bestimmen, in welcher Form sie den Unterhalt leisten, das kann Geld sein, aber
auch das Zahlen von Miete fiir eine Wohnung (oder auch WG-Zimmer) oder von
Lebensmitteln.

Wabhlrecht

Mit dem 18. Lebensjahr kann man nun auch selbst politisch aktiv werden. Sei
es, indem man sich per Wahlzettel fiir eine Partei oder dessen Kandidaten
entscheidet oder sich sogar selbst als Kandidat beziehungsweise Kandidatin
aufstellen 1asst (wobei man hier dann vom so genannten ,passiven Wahlrecht*
spricht).

HUK-COBURG
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Der offentliche Dienst ist der groBte
Arbeitgeber

Im sechsten Jahr in Folge steigert der Offentliche Dienst sein Personal. Im klas-
sischen Offentlichen Dienst arbeiten bei Bund, Landern und Gemeinden zum
30.06.2019 insgesamt 4.884 Mio. Beschéftigte, davon stehen rund 60 Prozent
in einem Tarifvertragsverhaltnis als Arbeitnehmer. Der Anteil bei Beamten im
aktiven Dienst bleibt gleichbleibend hoch und liegt bei mehr als 1,7 Mio. Hinzu
kommen 170.600 Berufs- und Zeitsoldaten. Gemeinsam mit Beschéftigten

bei sonstigen Gffentlichen Arbeitgebern ist das Personal nach Angaben des
Statistischen Bundesamtes damit — gegeniiber dem Vorjahr — um mehr als
108.000 gestiegen.

Der offentliche Dienst braucht mehr Nachwuchskréfte

Die Behdrden und sonstigen Einrichtungen des 6ffentlichen Bereichs stellen
inzwischen wieder deutlich mehr Berufseinsteiger ein. Da die Schulabgénger-
zahlen aber riicklaufig sind, fallt es inzwischen auch dem offentlichen Dienst
schwer, ausreichend Nachwuchskréafte zu gewinnen. Daneben besteht die
Anforderung, dass der Nachwuchs auch gut geeignet sein muss (beispielsweise
féllt es vielen Schulabgéngern schwer, die hohen personlichen Anforderungen
flir einen Polizeiberuf zu erfiillen). Dennoch stehen bei den Bewerbern ,sichere
Jobs" nach wie vor hoch im Kurs. Sie als Berufseinsteiger haben sich im Aus-
wahlverfahren bewahrt und eine Einstellungszusage erhalten.

Der Zugang zum offentlichen Dienst ist im Grundgesetz geregelt. Fiir eine
Einstellungszusage zéhlen vor allem, die Eignung, die Befdhigung und die
fachliche Leistung. Der im Verfassungsrecht verankerte Leistungsgrundsatz gilt
gleichermaBen fiir Arbeitnehmer und Beamte.

Der offentliche Dienst ist gut — braucht aber
ein besseres Image

Man kennt sie und jeder lacht dariiber, gemeint sind die Beamtenwitze. Dahin-
ter verbergen sich schon gar nicht konkrete Erfahrungen, die Blrger mit dem

dffentlichen Dienst machen. Die Offentlichkeit ist bei der Beurteilung iiber
die Leistungsféhigkeit des Gffentlichen Dienstes nicht immer fair. Zeigen sich
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Kunden beispielsweise bei der Wartezeit am Bankschalter geduldig, ,geigt”
man dem Sachbearbeiter im Finanzamt schon mal die Meinung, wenn man fiinf
Minuten warten muss.

Das Meinungsforschungsinstitut forsa untersucht im Auftrag des dbb beam-
tenbund und tarifunion seit vielen Jahren, wie die deutsche Bevélkerung lber
den offentlichen Dienst denkt. Demnach stuft die Mehrheit der Befragten die
Beamten als pflicht- und verantwortungsbewusst, als zuverlassig, kompetent,
rechtschaffen und hilfsbereit ein. Etwa die Halfte halt die Beamten fiir unbe-
stechlich, jeder Dritte flir flexibel.

Das Ansehen einzelner Berufsgruppen

An der Spitze des Berufe-Rankings stehen seit vielen Jahren die Feuerwehrleu-
te, die Arzte sowie die Kranken- und Altenpfleger, die bei nahezu allen Biirgern
ein hohes Ansehen haben und die TOP-10 bei den Berufen anflihren. Danach
sind die beliebtesten Berufe: Erzieher im Kindergarten/Kita, Polizisten, Richter,
Piloten, Hochschulprofessoren, Lehrer und Beschéftigte bei der Miillabfuhr.

Von Beamten wird Verfassungstreue gefordert

Die bei der Einstellung von Beamten zu beachtenden Zugangsvoraussetzungen
sind fur alle Bereiche der Verwaltung im Wesentlichen einheitlich geregelt. Es
mussen neben den allgemeinen Zugangshedingungen wie Verfassungstreue
und persénliche Integritat die Ausbildungsvoraussetzungen fiir die einzelnen
Laufbahnen und Fachrichtungen erflllt sein.

Stellenausschreibung ist erforderlich

Die Einstellung in den offentlichen Dienst setzt (iberdies in der Regel voraus,
dass eine Stellenausschreibung erfolgt ist, damit das Recht auf gleichen
Zugang zu offentlichen Amtern gewéahrleistet ist. Die geeigneten Kandidaten
flr die ausgeschriebene Stelle werden durch Auswahlverfahren ermittelt. Die
Auswahlverfahren werden von jeder Dienstbehdrde in eigener Verantwortung
und Zustandigkeit durchgefiihrt. Fiir die Form des Auswahlverfahrens nutzen
die Verwaltungsbehorden heute auch Einstellungstests wie sie in der privaten
Wirtschaft gang und gébe sind.
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Auch Biirger aus EU-Mitgliedstaaten
konnen eingestellt werden

Auch Bewerber aus anderen EU-Mitgliedstaaten konnen im deutschen éffent-
lichen Dienst eingestellt werden. Allerdings mUssen sie die gleichen Bedingun-
gen erfiillen, die auch von deutschen Bewerbern erfordert werden.

Mehr Migranten im dffentlichen Dienst

Der Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst
ist gemessen an ihrem Anteil an den Erwerbstétigen in Deutschland noch
gering. Dabei steht die offentliche Verwaltung vor der Herausforderung, bei der
Aufgabenerfiillung mdglichst alle gesellschaftlichen Gruppen in die Entschei-
dungsprozesse einzubinden und ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu nutzen.
Beschéftigte mit Migrationshintergrund kdnnen dabei wichtige Briickenbauer
zwischen Biirgern und Verwaltung sein. Der 6ffentliche Dienst starkt durch die
Beschéftigung von Migranten seine interkulturelle Kompetenz. Angesichts des
demografischen Wandels und des sinkenden Erwerbspersonenpotentials mit
einem absehbaren Fach- und Nachwuchskraftemangel profitieren die Verwal-
tungen zudem von einer Erweiterung des Kreises geeigneter Bewerber.

Nationaler Aktionsplan ,Integration

Das Themenfeld ,Migranten im offentlichen Dienst* wird im
Nationalen Aktionsplan ,Integration” erstmals behandelt. Der Bund
seiner Verantwortung zur Erhéhung des Anteils von Mitarbeitenden mit
Migrationshintergrund im ¢ffentlichen Dienst.

Das Ziel, mehr Migranten im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen, soll erreicht

werden, indem

» das Interesse am offentlichen Dienst bei den Migranten gesteigert wird,

» Hemmnisse bei der Auswahl und Einstellung von Bewerbern mit Migrations-
hintergrund abgebaut

» und die Beschéftigten im offentlichen Dienst fir interkulturelle Vielfalt sensi-
bilisiert werden.

Mehr Informationen unter www.wir-sind-bund.de.
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Rund um die Ausbildung
im offentlichen Dienst



Mehr als 250.000 junge Menschen

in Ausbildung

Im ¢ffentlichen Dienst sind 250.645 junge Leute in Aushildung. Davon absol-
vieren 135.505 eine Beamtenaushildung (zumeist im mittleren und gehobenen
Dienst). In einem Ausbildungsverhéltnis nach Berufen des Berufsbildungsgeset-
zes (BBIG) stehen 115.140 Auszubildende.

Der Tarifvertrag fir Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGD) regelt die
Pflichten und Rechte und bildet die Grundlage flir das gesamte Ausbildungsver-
haltnis. Der TVAGD hat einen Allgemeinen Teil sowie jeweils einen Besonderen
Teil ,Pflege” bzw. ,BBiG“. Flir Auszubildende der Lander gibt es ebenfalls

Tarifvertrag fiir Auszubildende Bund und Kommunen

§ 1 Geltungsbereich

§ 1a Geltungsbereich des
Besonderen Teils

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 2 Ausbildungsvertrag, Neben-
abreden

§ 3 Probezeit

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentétig-
keiten

§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und tagliche
Ausbildungszeit

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 8 Ausbildungsentgelt

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile
§ 9 Urlaub

§ 10 AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstétte

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 10a Familienheimfahrten

[In den Besonderen Teilen geregelt]
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§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungs-
mittel

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen
Féllen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen
§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusétzliche Altersversorgung
§ 16 Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses

§ 16a Ubernahme von Auszubilden-
den

[In dem Besonderen Teil BBiG ge-
regelt]

§ 17 Abschlusspréamie

§ 18 Zeugnis

[In dem Besonderen Teil BBiG
geregelt]

§ 19 Ausschlussfrist

§ 20 In-Kraft-Treten, Laufzeit

§ 20a In-Kraft-Treten, Laufzeit des
Besonderen Teils

[In den Besonderen Teilen geregelt]



einen solchen Tarifvertrag (TVA-L). Da die meisten Regelungen mit dem TVAOD

tibereinstimmen, erldautern wir in diesem Buch die Vorschriften des TVAGD.

Der TVAGD qilt fur

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich
des TV6D fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden,

b) Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheitsund Kinderkran-
kenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, die in Verwaltungen und Be-
trieben, die unter den Geltungsbereich des TVGD fallen, ausgebildet werden,

¢) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer der
TV-V oder der TV-WW/NW Anwendung findet,

d) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer ein
TV-N Anwendung findet, soweit und solange nicht eine anderweitige landes-
bezirkliche Regelung getroffen wurde (Auszubildende).

Der TVAGD gilt nicht fur Schiler in der Kranken- bzw. Altenpflegehilfe, fiir Prak-

tikanten und Volontére, flir Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Land-

wirtschaft, des Weinbaues oder der Forstwirtschaft ausgebildet werden. Ebenso
sind die Regelungen des TVAGD nicjht anzuwenden fiir kdrperlich, geistig oder
seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in besonderen

Ausbildungswerkstétten, Berufsforderungswerkstatten oder in Lebenshilfeein-

richtungen ausgebildet werden.

Der Ausbildungsvertrag

Vor Beginn einer Ausbildung wird flir Auszubildende (nicht flir Beamtenan-
warter) ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abgeschlossen. Das schreibt
beispielsweise das Berufsbildungsgesetz (BBiG) vor. Der Vertrag regelt alle flir
das Ausbildungsverhéltnis wichtige Punkte. Er muss vom Auszubildenden — bei
Minderjéhrigen auch von den Eltern — und dem Arbeitgeber unterschrieben
werden. Als Anhang zum Vertrag wird der giiltige Ausbildungsplan beigeftigt.
Nachtragliche Erganzungen bzw. Anderungen sind schriftlich festzuhalten. Alle
Vereinbarungen, die gesetzlichen Vorschriften widersprechen, sind ungiiltig.
Dies gilt auch dann, wenn der Vertrag bereits unterschrieben wurde. Das
gleiche gilt auch flir Bedingungen, die in Tarifvertrdgen besser geregelt sind.
Bei Fragen zu Tarifvertrdgen, helfen die Gewerkschaften oder die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV).

Hier ein kurzer Uberblick tiber die wichtigsten Fragen, die im Ausbildungsvertrag
festgehalten sind. Und vielleicht mag es staubtrocken und langweilig klingen,
dass der Aushildungsvertrag die Rechte und Pflichten des Auszubildenden
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§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Aushildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher
Ausbildungsvertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des Aus-
bildungsberufs mindestens Angaben enthélt tiber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungs-
zeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt
werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende im 6ffentlichen
Dienst (TVAGD) sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwendenden Betriebs-/
Dienstvereinbarungen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart

werden. Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzel-

vertraglich vereinbart ist.
Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im offentlichen Dienst (TVAGD)

regelt, doch ist es nicht nur immens wichtig, sondern bei ndherem Hinsehen
eine ziemlich bedeutungsvolle Angelegenheit. Der Ausbildungsvertrag muss
folgende Punkte enthalten:

« Art, Gliederung und insbesondere das Ziel der Ausbildung

« Beginn und Dauer der Ausbildung

« AusbildungsmaBnahmen

« Dauer der regelmaBigen tdglichen Ausbildungszeit

« Dauer der Probezeit

« Zahlungsweise und Hohe der Ausbildungsverglitung

« Dauer des Urlaubs

« Kiindigungsvoraussetzungen.
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Die Probezeit fiir Auszubildende

Die Probezeit nicht zu , iiberstehen®, kommt recht selten vor, daftir muss sicher-
lich einiges zwischen Arbeitgeber und Beschaftigte beziehungsweise Auszu-
bildenden vorgefallen sein. AuBerdem: Man geht nattirlich davon aus, dass man
sich seinen Job bereits vorher sehr sorgféltig ausgewahlt hat. Dennoch kann

es zu Uberraschungen kommen, sobald man mitten im Berufsleben steckt;

man koénnte es auch so formulieren: irgendwie hat man sich seinen Job anders
vorgestellt. Genau dazu dient die Probezeit. Arbeitgeber und auch Beschéftigte
bzw. Auszubildende haben die Mdglichkeit, sich wahrend dieser Zeit zum Einen
ein genaues Bild Uiber seine Arbeitsstelle zu verschaffen und zum Anderen
dariiber, ob man ,zusammen passt”. Stellt eine der beiden Seiten fest, dass es
miteinander anscheinend nicht ,funktioniert”, kann noch wéahrend der Probezeit
das Arbeitsverhéltnis ohne Angaben von Griinden gekiindigt werden. Die Kiindi-
gung kann hier auch miindlich erfolgen. Die Probezeit betragt laut Tarifvertrag
flir Auszubildende im o6ffentlichen Dienst wéhrend der Ausbildung drei Monate.

Das Berufshildungsgesetz (BBiG) ist Grundlage

Das Berufshildungsgesetz regelt alle Fragen der Ausbildung — von der &rzt-
lichen Untersuchung Gber Berufsschule bis zur Abschlusspriifung. Nahere
Informationen kénnen die zu Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
oder Gewerkschaften geben. Den Wortlaut des Gesetzes finden Sie auch unter
www.bmas.de.

Berufsgenossenschaft

Die Berufsgenossenschaft ist der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung.
Bei einem Arbeits- oder Wegeunfall muss die Berufsgenossenschaft die Ent-
schadigung vornehmen und die Kosten fir die Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit tragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir den Auszubildenden die

Beitrdge abzuflihren.

Berufsschulpflicht

Fir Auszubildende besteht eine Berufsschulpflicht. Einzelheiten zum Besuch
und der Freistellung der Berufsschule regeln das Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und Jugendarbeitsschutzgesetz (JuArbSchG). Die Berufsschulzeit wird auf
die Ausbildungszeit angerechnet. Wenn der Unterricht morgens vor neun Uhr
beginnt, diirfen, nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz Auszubildende unter
18 Jahren vorher nicht im Betrieb beschéftigt werden. Nach der Berufsschule
brauchen sie ebenfalls nicht mehr in den Betrieb, wenn der Unterricht ein-
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schlieBlich Pausen mindestens fiinf Stunden gedauert hat. Das gilt allerdings
nur einmal in der Woche. Dies sind die gesetzlichen Regelungen fiir unter
18-Jahrige.

Fir tiber 18-Jahrige Auszubildende galten diese Regelungen auch, bis das
Gesetz im Jahr 1997 geéndert wurde. Dadurch entstand eine Regelungsliicke.
Teilweise hatten (iber 18-Jahrige Auszubildende Probleme bei der Anrechnung
ihrer Berufsschulzeiten. Das heiBt, dass die Zeit, die sie in der Berufsschule
verbracht haben, von ihrem Arbeitgeber nicht als Aushildungszeit anerkannt
wurde. Sie mussten diese Zeit dann ,nacharbeiten. Ein Beschluss des Bundes-
arbeitsgerichts vom 26. Mérz 2001 (AZ. 5AZR 413/99) hat bestétigt, dass die-
se Vorgehensweise nicht rechtens ist. Danach sind auch (iber 18-jahrige Azubis
flir die Zeiten der Teilnahme am Berufsschulunterricht inklusive Pausen und fir
die notwendigen Wegezeiten von der Berufsschule bis zur Ausbildungsstétte
von der Ausbildungszeit freizustellen. Also miissen die Berufsschulzeiten auch
von dber 18-Jahrigen auf die Ausbildungszeit angerechnet werden. Auch
durfen Azubis nicht (iber die betriebstibliche Ausbildungszeit hinaus anderweitig
beschéftigt werden. Das heiBt auch, dass ,Nacharbeiten” der Berufsschulzeiten
nicht erlaubt ist.

Blockunterricht

Blockunterricht bedeutet: Statt nur einmal oder zweimal in der Woche zur Be-
rufsschule zu gehen, geht man wochenweise. Haufig sind die Berufsschulzeiten
dann zu groBen Blécken zusammengefasst.

Duales Ausbildungssystem
Die Zusammenarbeit von Berufsschule und Ausbildungsbetrieb wird als ,Duales
Ausbildungssystem® bezeichnet. Die Berufsschule hat die Aufgabe, die betrieb-
liche Ausbildung zu ergédnzen.

Ausbildungsinhalte und -mittel

Wahrend der Ausbildung diirfen den Auszubildenden nur Tatigkeiten ibertragen
werden, die dem Ausbildungszweck dienen und nicht, um anderes Personal
wie Boten oder Reinigungskréfte einzusparen. Verboten sind diese Arbeiten
allerdings nicht! Also: nicht gleich beim Chef beschweren, wenn Sie mal den
L,beriihmten® Kaffee kochen sollen. Es sei denn, es nimmt ein derartiges Aus-
maB an, dass das Ausbildungsziel beziehungsweise der Aushildungsplan nicht
eingehalten werden kann. Und: der eigene Arbeitsplatz sowie Waren, Werk-

Berufsstart im 6ffentlichen Dienst



zeuge und dhnliches muissen selbstversténdlich gewartet und gepflegt werden,
was auch Teil der Ausbildung ist beziehungsweise sein kann. Naheres zu lhren
Ausbildungsinhalten erfahren Sie auch in lhrem Vertrag.

Ein grundsatzliches Beschaftigungsverbot gilt natrlich bei Tatigkeiten, in
denen Sie sittlichen oder gesundheitlichen Gefahren ausgesetzt sind oder die
Ihre korperlichen Kréfte tbersteigen konnten.

Als Arbeitgeber hat man seinen Auszubildenden die Arbeitsmittel, die fiir die
Ausbildung und auch fiir die Berufsschule beziehungsweise fiir die Priifungen
bendtigt werden, kostenlos zur Verfugung zu stellen. Dazu gehoren Schreib-
materialien, Berichtshefte, Fachblicher, Werkzeuge und auch Schutzkleidung,
sofern welche angeordnet ist.

Beschaftigungsverbot

Arbeiten, die die korperlichen Kréafte des Auszubildenden iber-

steigen oder bei denen er gesundheitlichen oder sittlichen Gefahren
ausgesetzt wird, brauchen vom Auszubildenden nicht ausgefuhrt zu
werden. Eine Weigerung, solche Aufgaben auszufiihren, ist kein Grund
flr eine Abomahnung oder gar Kiindigung. Ansonsten miissen Auszu-
bildende und Beamtenanwérter den Weisungen folgen, die ihnen im
Rahmen der Berufsausbildung von den Ausbildern erteilt werden.
Ausbildungsmittel, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind, miissen dem Auszu-
bildenden kostenlos zur Verfiigung gestellt werden. Hierzu gehoren
beispielsweise Werkzeuge, Werkstoffe, vorgeschriebene Berichtshefte,
Zeichen- und Schreibmaterial und Fachbticher. Ebenso wird Schutz-
kleidung unentgeltlich gestellt, wenn sie gesetzlich vorgeschrieben ist.

Pflicht des Ausbilders

Die auszubildende Einrichtung oder Behdrde ist verpflichtet, dem Auszubilden-
den wéhrende der Ausbildungszeit alle Qualifikationen beizubringen, die flr
den angestrebten Beruf gebraucht werden. Die Behdrde muss deshalb darauf
achten, dass die mit der Ausbildung betrauten Ausbilder ,persénlich und fach-
lich” geeignet sind.
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Ausbildungsfremde Arbeiten

Das sind Tétigkeiten, die nicht dem Aushbildungszweck dienen. Sie sind nach
dem Berufshildungsgesetz verboten. Auch unnétige Wiederholungen bereits er-
lernter Féhigkeiten dienen nicht dem Ausbildungszweck. Wenn Sie der Meinung
sind, dass bei Ihnen etwas schief 14uft, dann wenden Sie sich bitte an die
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).

Ausbildungsnachweis und Berichtsheft

Uber die Inhalte der Ausbildung und den Unterricht in der Berufsschule muss
nach dem BBIG ein genauer wochentlicher Ausbildungsnachweis gefiihrt
werden. Jeder Auszubildende muss einen Ausbildungsnachweis schreiben, der
wahrend der Ausbildungszeit geschrieben werden darf. Alle Ausbildungsnach-
weise mussen bei der Abschlusspriifung vorgelegt werden. Anderenfalls erfolgt
keine Zulassung zur Priifung.

Der Aushildungsnachweis ist bei Streitfdllen (z. B. bei Nichtbestehen der
Abschlusspriifung) der einzig glltige Nachweis tber die tatséchlich absolvierten
Ausbildungsabschnitte. Deshalb ist es wichtig, alles genau zu dokumentieren.
Dazu gehdrt auch, wie viele Unterrichtsstunden in der Berufsschule ausgefallen
sind, welche Inhalte vermittelt worden sind und was genau in der praktischen
Ausbildung gemacht wurde.

Ausbildungsordnung und Dauer der Ausbildung

Eine Ausbildungsordnung gibt es flr jeden Beruf, in dem nach dem Berufs-
bildungsgesetz ausgebildet wird. In diesem Gesetz ist die Dauer der Ausbildung
und die Qualifikation, die in der Ausbildung vermittelt werden muss, festgelegt.
Die Ausbildungsordnung wird vom zustindigen Bundesminister erlassen und
gilt als Grundlage fiir die Ausbildungsplane der Betriebe. Die Ausbildungs-
dauer richtet sich nach dem angestrebten Beruf und muss im Ausbildungs-
vertrag vermerkt sein. Wer vor der Ausbildung eine Berufsfachschule oder ein
Berufsgrundbildungsjahr absolviert hat, kann unter gewissen Umsténden die
Ausbildungszeit verkiirzen.

Ausbildungsplan

Zu Beginn der Ausbildung muss der Arbeitgeber dem Auszubildenden einen
Ausbildungsplan aushandigen. Er muss beinhalten, welche Ausbildungs-
stationen fiir welche Zeitrdume im Betrieb durchlaufen werden und was dort
vermittelt wird.

Anhand des Ausbildungsplans konnen Sie (iberpriifen, ob alle Inhalte vermittelt
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werden, die zur Ausbildung gehdren. In der Ausbildungsordnung ist der zeit-
liche und inhaltliche Rahmen fiir die Ausbildung festgelegt. Diesem Rahmen
entsprechend muss der Ausbildungsplan gestaltet sein. Der Personalrat sowie
die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) haben bei der Erstellung des
Ausbildungsplans ein Mitbestimmungsrecht. Das bedeutet, bevor die Aus-
bildung beginnen kann, miissen Sie den Ausbildungsplan kontrolliert und ihm
zugestimmt haben.

Beurteilungsbogen

Eine Lernkontrolle ist fir die erfolgreiche Aushildung unentbehrlich. Sie hilft
auch den Auszubildenden und Beamtenanwartern. Wenn beispielsweise festge-
halten wird, bei welchen Ausbildungsinhalten noch eine Vertiefung stattfinden
sollte. Auch wenn beschrieben wird, welche Fertigkeiten in welcher Abteilung
bei welchem Ausbilder bzw. Ausbilderin in welcher Zeitdauer zusatzlich erwor-
ben werden sollen. Eine Beschreibung des Ausbildungserfolges kann fir alle
Seiten dienlich sein. Eigentlich wissen der Ausbilder und Sie am besten, welche
Lerninhalte wiederholt und welche Bereiche noch intensiver bearbeitet werden
miissen, um die Priifung zu bestehen.

Leider es gibt aber immer noch Beurteilungsbdgen, die auch das Verhalten
oder die Erscheinung der Auszubildenden und Beamtenanwérter beschreiben
bzw. bewerten. Ausbildungsstandkontrolle statt personlicher Beurteilung —
dafiir haben sich in der Vergangenheit viele Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) erfolgreich eingesetzt.

Priifungen und Zeugnisse

Die ,Stunde der Wahrheit*“: Alles, was Sie seit Ihrer Einstellung gelernt haben,
miissen Sie in einer Abschlusspriifung unter Beweis stellen. Zusatzlich neben
der weiter laufenden Ausbildung sind Sie nun gezwungen, sich darauf vorzu-
bereiten. Nutzen Sie die Zeit sinnvoll — es wird schon klappen!

Zu viel lernen blockiert, zu wenig schafft unnétige Liicken. Das richtige MaB
miissen Sie selber finden. Ist die Priifung erfolgreich tberstanden, werden Sie
fur lhre Arbeit belohnt.

Abschlusspriifung

Uber den Termin der Abschlusspriifung werden Sie rechtzeitig informiert.
Zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung werden Sie an mindestens fiinf
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Ausbildungstagen freigestellt. Und dann: werden noch ein letztes Mal die Ord-
ner, die Blicher, die Notizzettelchen durchgesehen, versucht man sich schnell
noch dieses und jenes zu merken und hofft, dass die Aufgaben mdglichst
einfach werden — und dann geht’s rein in den Prifungsraum. Die Ausbildung
endet mit Bestehen der Abschlusspriifung (theoretisch und praktisch). Dabei
soll festgestellt werden, ob der/die Auszubildende die erforderlichen Qualifika-

Freistellung fiir Priifungen

Auszubildende sind, ohne Riicksicht auf ihr Lebensalter, fir die
Teilnahme an Priifungen freizustellen. Dies ergibt sich aus § 15
Berufsbildungsgesetz. Priifungen in diesem Sinne sind Zwischen-
prifungen, Abschlusspriifungen und Wiederholungsprifungen. Fir die
Zeit der Freistellung ist dem Auszubildenden die Ausbildungsvergiitung
fortzuzahlen.

Freistellen heiBt, dem Auszubildenden die fiir die Teilnahme an den

Priifungen notwendige Freizeit gewéhren, ihn also nicht beschaftigen.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz wiederholt diese Regelung in § 10

Abs.1 Nr. 1 und erweitert sie in zwei Punkten.

« Die Freistellung flir Priifungen ist mit der Zeit der Teilnahme ein-
schlieBlich der Pausen auf die Arbeitszeit anzurechnen (§ 10 Abs. 2
Nr.1 JArbSchG).

« Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen an dem Arbeitstag, der der
schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen
(§10 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG). Die Freistellung wird auf die Arbeits-
zeit mit acht Stunden angerechnet. Die Ausbildungsvergiitung ist flir
diesen zusatzlichen freien Tag fortzuzahlen (§ 10 Abs. 2 JArbSchG).

Die Priifungszeit ist ebenso wie die Unterrichtszeit an der Berufsschule

Arbeitszeit. Die Zeit der Teilnahme an den Priifungen, auch die Pausen,

werden nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz auf die Arbeitszeit ange-

rechnet, nicht aber die so genannte Wegezeit. Da das Jugendarbeits-
schutzgesetz fiir Auszubildende tiber 18 Jahre nicht gilt (Ausnahme:

§ 9 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 JArbSchG), findet auf sie nur das Berufs-

bildungsgesetz Anwendung. Eine gesetzliche Verpflichtung zur An-

rechnung der Freistellungszeit flr Prifungen auf die Ausbildungszeit
besteht hier nicht. Eine Vergiitung der Wegezeit erfolgt nicht.
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tionen besitzt. Das Berufsbildungsgesetz schreibt die Durchfiihrung mindes-
tens einer Zwischenpriifung vor. Wer die im Ausbildungsvertrag vereinbarte
Ausbildungsdauer zuriickgelegt, an den vorgeschriebenen Zwischenpriifungen
teilgenommen und die vorgeschriebenen Ausbildungsnachweise bzw. Berichts-
hefte geflihrt hat, muss zur Abschlusspriifung zugelassen werden. Sie miissen
darauf achten, dass eine rechtzeitige Anmeldung zur Abschlusspriifung durch
den Arbeitgeber erfolgt.

Das Berufshildungsgesetz sieht auch vor, dass Auszubildende vor Ablauf der
Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden kénnen, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen. Dies ist der Fall, wenn die Leistungen in der
Berufsschule mindestens durchschnittlich sind und der Ausbildungsbetrieb
bestatigt, dass Sie das Aushildungsziel erreichen werden. Die Zulassung zur
vorzeitigen Priifung muss beantragt werden. Fragen zur Verkiirzung der Aus-
bildungsdauer beantwortet die JAV oder zustandige Gewerkschaft.

Fir die Ausbildungsberufe der Krankenpflege und der Geburtshilfe werden
staatliche Priifungen durchgefiihrt, die im Krankenpflegegesetz geregelt sind.
Die staatliche Priifung umfasst einen schriftlichen, einen mindlichen und einen
praktischen Teil. Um zur Priifung zugelassen zu werden, muss eine Bescheini-
gung Uber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen vorleget werden.
Aus dieser Bescheinigung muss hervorgehen, dass Sie regelméBig und mit
Erfolg am theoretischen und praktischen Unterricht und an der praktischen
Ausbildung teilgenommen haben.

400 Euro Abschlusspramie fiir Auszubildende

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund er-
folgreich abgeschlossener Abschlusspriifung bzw. staatlicher Priifung
erhalten Auszubildende eine Abschlussprémie als Einmalzahlung in
Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw.
der staatlichen Priifung fallig.
(2) Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach
erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieBen.
Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

§ 17 Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVASD), Allgemeiner Teil

HUK-COBURG

33



Zukunft braucht Sicherheit.
Auch im offentlichen Dienst

Starten Sie mit allen Méglichkeiten Welche Vorteile wir lhnen als Beamtenanwarter
Mit dem Einstieg in den Beruf beginnt fiir Sie  im Einzelnen zu bieten haben, zeigt lhnen diese
ein neuer Lebensabschnitt. Viele neue Fragen  Broschiire. Méchten Sie tiefer einsteigen und
tauchen auf — auch zu lhrer personlichen mehr (iber unser Vorsorgeangebot erfahren,
Absicherung. Wer konnte darauf bessere dann beraten wir Sie auch gerne personlich.
Antworten liefern als die HUK-COBURG, die

ihre Wurzeln im o6ffentlichen Dienst hat und Wir sind jederzeit fir Sie da und freuen uns
rund vier Millionen Beamte sowie Tarif- auf Sie.

beschéftigte versichert?

Ob Dienstunféhigkeits-, Kranken-, Amts- und
Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung —
bei der HUK-COBURG finden Sie immer
perfekt auf Sie zugeschnittene Angebote.

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



Angenommen, Sie sollten die Priifung nicht bestehen, kann laut Berufshil-

dungsgesetz die Priifung im Falle des Nichtbestehens auf Antrag des Auszu-

bildenden zweimal wiederholt werden. Ihr Aushildungsvertrag lduft in diesem

Falle dann entsprechend weiter. Denn das Berufsaushildungsverhéltnis endet

entweder mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit oder mit dem erfolgrei-

chen Abschluss der Priifung.

Um diberhaupt zur Abschlusspriifung zugelassen zu werden, miissen folgende

Voraussetzungen erfiillt werden:

« der Ausbildungsvertrag muss im Verzeichnis der Kammer eingetragen sein

« die Aushildungszeit muss soweit zurlickliegen, dass die erforderlichen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und beruflichen Erfahrungen vermittelt werden konnten

= an der Zwischenprifung teilgenommen wurde

« das vorgeschriebene Berichtsheft gefiihrt wurde.

Das Beamtenverhaltnis

Der offentlichen Verwaltung kommt flir Bestand und Zukunft des Staates durch
optimale Erflillung der wesentlichen 6ffentlichen Aufgaben eine Schliissel-
funktion zu. Der Staat muss diese Aufgabe gerade auch in dem Prozess der
Globalisierung und der wachsenden europdischen Integration gewéhrleisten.
Deshalb hat sich das Grundgesetz fir die Institution des Berufsbeamtentums
entschieden, die — gegriindet auf Fachwissen und loyale Pflichterfiillung — eine
stabile Verwaltung sichert und damit einen ausgleichenden Faktor gegeniiber
den das Staatsleben gestaltenden politischen Kréften darstellt.

Das Beamtenverhéltnis ist als Dienst- und Treueverhaltnis ausgestaltet. Es

ist Engagement fiir die Birger, flr die staatliche Gemeinschaft. Wesentliches
Element ist die Pflichtenbindung, die der Beamte eingeht, flir die Dauer seines
ganzen Berufslebens offentliche Aufgaben zu erflllen. Das erfordert ein hohes
MaB an Leistungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Gemeinsinn.

Die das Beamtenverhdltnis prdgenden Pflichten und Rechte stellen sicher, dass
das Gemeinwohl gegeniiber Gruppeninteressen oder gegeniber eigenen Inter-
essen oberste Prioritit hat. Das Grundgesetz sieht gerade in dem Beamtenver-
haltnis eine Gewéhr flir den Vollzug des demokratisch gebildeten Staatswillens.

Arten der Beamtenverhéltnisse

Die Beamten stehen in einem besonderen 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhdltnis zu ihrem Dienstherrn. Aufgrund der staatlichen Gliederung
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Deutschlands sind die Dienstherrn die Gebietskérperschaften, Bund, Lander
und Kommunen. Daneben kénnen Beamte auch bei einer der staatlichen Auf-
sicht unterstehenden o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
tétig sein.

Der Beamte auf Lebenszeit bildet den Regeltyp des Beamten. Daneben gibt es
Beamte auf Zeit, wenn die Aufgabe nur flir einen begrenzten Zeitraum wahr-
genommen werden soll. Berufseinsteiger im Beamtenverhaltnis sind ,Beamte
auf Widerruf. Dies bleiben Sie auch wahrend des gesamten Sind die Beamten
im Vorbereitungsdienstes ,,Beamte auf Probe” ist die Statusbezeichnung von
Beamten wéhrend der Probezeit nach der Ausbildung.

Fir einzelne Beamtengruppen mit besonderer Rechtsstellung gelten besondere
Bestimmungen (z. B. Birgermeister, Beigeordnete der Gemeinden, politische
Beamte). Da es sich um einen kleinen Personenkreis handelt, kinnen wir uns
hier kurz fassen.

Unparteiische Amtsfiihrung

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und bei
seiner Amtsfiihrung das Wohl der Allgemeinheit zu beriicksichtigen. Insbe-
sondere hat er auch schon jeden Anschein von Eigennutz zu vermeiden. Die
Annahme von Belohnungen und Geschenken ist ihm grundsétzlich verboten.

Rechtsgrundlagen fiir Beamte

Die Rechtsgrundlagen fiir Beamtenanwérter sind eingebettet in das beamten-
rechtliche Vorschriftennetz. Es gibt unzéhlige Gesetze, Verordnungen und Ver-
waltungsvorschriften, mit denen das deutsche Beamtenrecht geregelt wird.
Fir die Gesetzgebung sind Bund und Lander zusténdig. AusschlieBlich zu-
sténdig ist der Bund fiir die Regelung der Rechtsverhaltnisse der im Dienst des
Bundes und der bundesunmittelbaren Korperschaften des offentlichen Rechts
stehenden Beamten, Richter und Soldaten. Daneben konnte der Bund bisher
auch Rahmenvorschriften fiir die Regelung der Rechtsverhaltnisse der bei

den anderen Dienstherrn (L&ndern, Gemeinden) beschéftigten Beamten und
Richter treffen. Die Gesetzgebungskompetenzen flr Besoldung, Laufbahnen
und Versorgung obliegt kiinftig beim jeweiligen Landesgesetzgeber. Dennoch
sind die Beamtenverhaltnisse im Bund und in allen L&ndern inhaltlich in vielen
Fragen gleich ausgestaltet, obwohl es neben dem Bundesbeamtengesetz, dem
Beamtenrechtsrahmengesetz und dem Deutschen Richtergesetz noch jeweils
16 Landesbeamten- und Landesrichtergesetze gibt.
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Gewerkschaften werden beteiligt

Bei der Vorbereitung beamten- und richterrechtlicher Vorschriften durch die
Regierung sind die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bande der Beamten und Richter zu beteiligen.

Als ein gewisser Ausgleich fiir das fehlende Recht, Tarifvertrage flr Beamte
anzuschlieBen, geht dieses Beteiligungsrecht tiber die bloBe Anhdrung hinaus.
Es gibt den Gewerkschaften ausreichend Gelegenheit, bereits in der Vorberei-
tungsphase von Gesetzen, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften und Richt-
linien durch Stellungnahmen und eigene Vorschldge mitzuwirken.

Im Falle der Nichtberiicksichtigung der Anregungen werden bei Gesetzen und
Verordnungen die Gegenvorstellungen der Spitzenorganisationen in einem
Zusatz zur Begriindung des Regelungsentwurfs aufgefiinrt und so dem Gesetz-
geber zur Kenntnis gebracht. Die Entscheidung, welchen Inhalt die Regelung
letztlich enthdlt, verbleibt aber stets beim Gesetzgeber.

Als Spitzenorganisationen gelten im Bereich des Bundes vor allem der dbb be-
amtenbund und tarifunion (dbb) und der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB).
Bei soldatenrechtlichen Vorschriften wird der Deutsche BundeswehrVerband
beteiligt. An diesem Beispiel wird deutlich, welch wichtigen Einfluss die Ge-
werkschaften fir die Belange von Beamten nehmen. Davon profitieren nattirlich
auch die Berufseinsteiger.

Kein einheitliches Recht mehr bei Besoldung und Versorgung

Der Bund hatte vor allem die volle Gesetzgebungskompetenz fiir die Besoldung
und Versorgung. Deshalb galten das Bundeshesoldungsgesetz und das Be-
amtenversorgungsgesetz unmittelbar (also nicht nur als Rahmenvorschriften)
auch flr die Beamten der Lander und Gemeinden. Nunmehr kénnen die Lander
eigenstandige Regelungen fiir Besoldung und Versorgung treffen.

Allgemeine Pflichten der Beamten

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Er muss
ihre erlassenen Anordnungen ausfiinren und ihre allgemeinen Richtlinien befol-
gen. Die Gehorsamspflicht entbindet ihn jedoch nicht von seiner vollen person-
lichen Verantwortung. Er muss die RechtmaBigkeit jeder dienstlichen Handlung
prifen. Bedenken gegen die RechtméaBigkeit einer dienstlichen Anordnung
muss der Beamte unverz(iglich bei seinen unmittelbaren Vorgesetzten geltend
machen (Remonstrationspflicht). Wird die Anordnung aufrechterhalten, ohne
dass die Bedenken des Beamten zerstreut wurden, hat er sich an den néchst
hoheren Vorgesetzten zu wenden. Bestétigt dieser die Anordnung, muss der
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Entscheidung BVerwG: Keine Tattoos erlaubt

Sieben Jahre kdmpft der bayerische Polizist Jiirgen P. fiir seinen
Traum, sich den Schriftzug ,Aloha“ auf den Unterarm tétowieren
lassen. Der Polizist wollte dieses Tattoo als Erinnerung an seine traum-
haften Flitterwochen. Doch das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) in
Leipzig hat am 14.05.2020 entschieden, dass Polizeivollzugsbeamte
in Bayern sich an Kopf, Hals, Hdnden und Unterarmen nicht tatowieren
lassen durfen und hat damit die Entscheidungen der Vorinstanzen (VG
Ansbach und VGH Miinchen) bestétigt.
Artikel 75 des Bayerischen Beamtengesetzes sieht vor, ,Soweit es das
Amt erfordert, kann die oberste Dienstbehdrde ndhere Bestimmungen
Uber das Tragen von Dienstkleidung und das wahrend des Dienstes zu
wahrende duBere Erscheinungsbild der Beamten treffen. Dazu zahlen
auch Haar- und Barttracht sowie sonstige sichtbare und nicht sofort
ablegbare Erscheinungsmerkmale.“ Das Polizeiprasidium Mittelfranken
hatte es dem Beamten verboten, sich sichtbar ttowieren zu lassen.
Das BVerwG hat mit dem Urteil die Revision des Klégers zuriickge-
wiesen und entschieden, dass bereits im Bayerischen Beamtengesetz
selbst flr im Dienst stehende Polizeivollzugsbeamte ein hinreichend
vorhersehbares und berechenbares Verbot fiir Tdtowierungen geregelt
ist. Dies ergebe sich auch aus der Auslegung des Gesetzes unter
Berticksichtigung der Gesetzesbegriindung. Danach seien duBerlich
erkennbare Tatowierungen und vergleichbare auf Dauer angelegte
Kérpermodifikationen im sichtbaren Bereich mit der Neutralitats- und
Représentationsfunktion von uniformierten Polizeivollzugsbeamten
unvereinbar.
Die Léander handeln im Umgang mit tatowierten Polizisten unterschied-
lich. Vergleichsweise locker ist Berlin, wo sichtbare Tatowierungen
,minderer GroBe“ geduldet werden, so lange die Neutralitt gewahrt
bleibt. Rheinland-Pfalz dagegen verlangt, dass Tattoos im Dienst abzu-
decken sind. Auch Gerichte mussten sich in den vergangenen Jahren
immer wieder mit den Tattoo-Wnschen von Polizisten befassen. Man
darf gespannt sein, ob die Entscheidung des BVerwG die unterschied-
liche Praxis verdndern wird.

BVerwG 2 C 13.19 — Urteil vom 14.05.020
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Beamte sie ausfiihren. Er ist in diesem Fall von der Eigenverantwortung befreit.
Wenn das dem Beamten aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen
verletzt, wenn er sich strafbar machen oder eine Ordnungswidrigkeit begehen
wirde, dann entféllt die Gehorsamspflicht in jedem Fall. Die Gehorsams- und
Remonstrationspflicht dient der Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der 6f-
fentlichen Verwaltung. Diese wére beeintrachtigt, wenn jeder Beamte aufgrund
rechtlicher Bedenken die Ausfilhrung einer Amtshandlung unterlassen konnte.

Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung

Der Beamte muss sich durch sein gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fiir ihre Er-
haltung eintreten. Er kann sich im Rahmen der Verfassung politisch betétigen,
bei Amtshandlungen hat er sich aber jeglicher politischer MeinungséuBerung
zu enthalten und im Ubrigen bei politischer Betatigung diejenige MaBigung und
Zurilickhaltung zu tben, die sich aus seiner Stellung gegeniiber der Gesamtheit
und aus der Riicksicht auf die Pflichten seines Amtes ergibt.

Auch Beamte kénnen Mitglied einer Gewerkschaft werden

und sich dort ehrenamtlich engagieren

Beamte steht — wie allen Beschéftigten — das Grundrecht der Koalitionsfreiheit
zu. Sie haben uneingeschrankt die Mdglichkeit, sich in Verbénden oder Ge-
werkschaften zu organisieren und gemeinsam ihre Interessen zu vertreten.
Allerdings ist ihnen durch die Rechtsprechung das Streikrecht verwehrt. Das
Grundgesetz sieht vor, dass Beamte aufgrund ihrer besonderen Pflichtenbindung
in besonderer Weise mit Sicherung und Wahrung der Aufgaben der dffentlichen
Verwaltung betraut sind. Ein Streik wére damit unvereinbar und wiirde sich zu-

Wechsel in die Privatwirtschaft schwierig

Die Beamtenausbildungen sind keine — nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) — allgemein anerkannten Berufsausbildungen.
Somit sind Beamtenanwérter nach ihrer Ausbildung in hohem MaBe an
die offentlichen Arbeitgeber gebunden. Ein Wechsel mit der Qualifika-
tion ,Beamtenausbildung*” in die private Wirtschaft ist eher schwierig.
Umso wichtiger ist es daher flir Beamtenanwarter nach dem Vorberei-
tungsdienst ibernommen zu werden.
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dem gegen das Parlament richten, das demokratisch gewéhlte Gesetzgebungs-
organ, das (iber Besoldung und Arbeitsbedingungen durch Gesetz beschlieBt
und dabei das gegenseitige Dienst- und Treueverhaltnis zu beriicksichtigen hat.
Es stérkt deshalb das demokratische Gemeinwesen, wenn die Beamten, indem
sie die besondere Treuebindung eingehen, auf ihr Streikrecht verzichten, weil
sie dem Allgemeinwohl in besonderem MaBe verpflichtet sind.

Das Streikverbot fiihrt im Ubrigen nicht dazu, dass gewerkschaftlich artikulierte
Belange der Beamtenschaft bei der Ausgestaltung der Beschéaftigungsbe-
dingungen auBer Betracht bleiben; diese werden vielmehr von den Spitzen-
organisationen des Gffentlichen Dienstes im Rahmen der Beteiligung bei der
Vorbereitung allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen zur Geltung gebracht.
Die Erflillung des verfassungsméBigen Auftrags erfordert nicht nur eine ent-
sprechend ausgepragte Pflichtenstellung, sondern auch Rechte der Beamten,
die sie rechtlich und wirtschaftlich so unabhéngig stellen, dass eine rechts-
staatliche und von Parteiinteressen freie Amtsfiihrung ohne Bedrohung der
Lebensgrundlage mdglich ist. Diese Unabhangigkeit des Beamten wird vor
allem durch die Anstellung des Beamten grundsétzlich auf Lebenszeit, eine
angemessene Besoldung und Altersversorgung (Alimentationsprinzip) sowie das
Recht auf amtsgemaBe Verwendung sichergestellt.

Beamte stehen unter einem besonderen Flirsorgeschutz des Staates. Zudem
haben Beamte einen Firsorge- und Schutzanspruch gegen den Dienstherrn fir
sich und ihre Familie, auch fiir die Zeit nach Beendigung des Beamtenverhélt-
nisses.

Das Beamtenrecht mit diesem Pflichten- und Rechtegefiige ist kein starres
Korsett. Unter Wahrung seiner Grundsubstanz stellt sich das Beamtenrecht viel-
mehr standig auf moderne Entwicklungen ein. Beispielhaft seien genannt: die
Forderung der Teilzeitbeschaftigung, die Offnung des Beamtenverhaltnisses fir
Unionshiirger, die Starkung der Mobilitdt, die Vergabe von Flihrungsfunktionen
zundchst nur auf Probe bzw. auf Zeit sowie flexiblere und stérker leistungs-
orientierte Gehaltsregelungen.

Nach der Ablegung der Laufbahnpriifung miissen sich die Beamten in einer
Probezeit bewéhren (,Beamter auf Probe“). Die regelméaBige Dauer der Probe-
zeit betragt im einfachen Dienst ein Jahr, im mittleren Dienst zwei Jahre, im
gehobenen Dienst zwei Jahre und sechs Monate und im hoheren Dienst drei
Jahre. Nach erfolgreicher Probezeit werden die Beamten zu ,Beamten auf
Lebenszeit ernannt (die Mindestaltersgrenze von 27 Jahren ist entfallen).
Dieses Beamtenverhaltnis kann der Dienstherr, auBer im Disziplinarweg, nicht
mehr einseitig losen.
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Das Laufbahnrecht im Beamtenverhdltnis
Laufbahnen sind Ordnungen der Berufswege der Beamtenschaft. Mit dem Lauf-
bahnrecht werden fiir die personalpolitischen Entscheidungen und allgemeinen
Regeln geschaffen, die die Personalpolitik objektivieren sollen.
Die vielfaltigen Aufgaben der Gffentlichen Verwaltung erfordern in immer stérke-
rem MaBe qualifiziertes Personal. Dies soll vor allem durch eine systematische
Vor- und Ausbildung gewonnen werden. Die unterschiedlichen Aufgaben erfor-
dern Beschéftigte, die eine hierauf ausgerichtete Ausbildung absolviert haben.
Das differenzierte, mit einer spezifischen Ausbildung verbundene Laufbahn-
system soll die Beamten beféhigen, nicht nur einzelne, sondern alle Auf-
gaben einer Laufbahn wahrzunehmen. Durch die vielseitige Einsetzbarkeit im
Rahmen der Laufbahnbefahigung wird auch eine flexible Personalwirtschaft
gewdhrleistet. Fir die eher verwaltungstypischen Laufbahnen wird in einem
Vorbereitungsdienst gezielt verwaltungsintern ausgebildet. Fiir bestimmte
Aufgaben bendtigt die 6ffentliche Verwaltung aber auch Spezialisten, die auf
Grund ihrer Aushildung Féahigkeiten mitbringen, die der 6ffentliche Dienst nicht
vermittelt und die er auch nicht in einem Vorbereitungsdienst zu ergénzen
braucht, so z. B. Arzte. Fiir diese Fachleute sind
Laufbahnen besonderer Fachrichtung eingerichtet
worden. Anstelle des Vorbereitungsdienstes und Al

. e es zu den Laufbahn-
der Laufbahnpriifung wird fiir die Ubernahme vorschriften unter
von Spezialisten in das Beamtenverhéltnis eine www.bmi.bund.de
hauptberufliche Tatigkeit von bestimmter Dauer
vorausgesetzt.

Unser Online-Tipp

Berufserfahrung kann fehlende Laufbahnbefihigung ersetzen

Auch bei fehlender Laufbahnbefdhigung besteht die Mdglichkeit, unter be-
stimmten Voraussetzungen in das Beamtenverhaltnis iibernommen werden

zu konnen. Bei diesen so genannten ,anderen Bewerbern“ muss die Beféhi-
gung flir die Wahrnehmung eines Amtes durch Lebens- und Berufserfahrung
innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben und durch eine
besondere unabhéngige Stelle, den Bundes- oder Landespersonalausschuss,
festgestellt sein. Neben der fiir die Verwaltung dominierenden Laufbahn der all-
gemeinen inneren Verwaltung gibt es angesichts der unterschiedlichen Aufga-
ben in Bund und L&ndern Laufbahnen, die nur der Bund oder einzelne Lander
eingerichtet haben: So sind die Laufbahnen des Auswértigen Dienstes oder der
Wehrverwaltung dem Bund vorbehalten, wahrend der Vorbereitungsdienst fiir
Grund- und Hauptschullehrer durch die Lénder geregelt wird.
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Die Laufbahnen des Bundes sind in Bundeslaufbahnverordnung abschlieBend
aufgezahlt. Hier einige Beispiele: Zolldienst, bautechnischer Verwaltungsdienst,
Forstdienst, Wetterdienst, Archivdienst, Bibliotheksdienst, Verfassungsschutz,
Bundesnachrichtendienst, technische Dienste bei Unfallkassen, nichttechnische
und technische Dienste in der Bundeswehrverwaltung.

Die konkrete Ausgestaltung einer Laufbahn erfolgt in einer Laufbahn-, Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung, die als Rechtsverordnung erlassen wird. In ihr
werden die Zulassungsvoraussetzungen, das Auswahlverfahren, die Ausbildung
im Vorbereitungsdienst, die Laufbahnpriifung und die regelmaBig zu durchlau-
fenden Amter geregelt.

Einstellungs- und Zugangsvoraussetzungen fiir Beamte

Voraussetzungen fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind im

« einfachen Dienst der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

mittleren Dienst der Abschluss einer Realschule (10 Schuljahre) oder der er-
folgreiche Besuch einer Hauptschule sowie daran anschlieBend eine forder-
liche Berufsausbildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
gehobenen Dienst die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als gleichwertig an-
erkannter Bildungsstand,

hoheren Dienst ein abgeschlossenes — fiir die Laufbahn geeignetes —
Studium an einer Hochschule. Fiir die Laufbahn des allgemeinen Ver-
waltungsdienstes werden das Studium der Rechtswissenschaft sowie der
Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissenschaften als gleichwertig anerkannt.

Dauer des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst dient der praktischen und theoretischen Ausbildung
und wird mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossen. Er wird im Beamtenver-
haltnis auf Widerruf geleistet und dauert im

« einfachen Dienst 6 Monate

« gehobenen Dienst 3 Jahre

« mittleren Dienst 2 bis 21/2 Jahre
» hoheren Dienst 2 bis 21/2 Jahre.

Fachhochschulstudium fiir den gehobenen Dienst
Fiir Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes wird der Vorbe-
reitungsdienst an verwaltungsinternen Fachhochschulen durchgefiihrt. Die
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Rund um die Aushildung im déffentlichen Dienst

Ausbildung besteht aus Fachstudien an der Fachhochschule und berufsprak-
tischen Studienzeiten in Ausbildungsbehérden von jeweils 18 Monaten. In der
Bundesverwaltung ist hierflir die Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
eingerichtet, die tiber folgende Fachbereiche verfiigt:

« Allgemeine innere Verwaltung

« Arbeitsverwaltung

« Auswértige Angelegenheiten

« Bundespolizei

» Bundeswehrverwaltung

« Finanzen

- Offentliche Sicherheit

« Sozialversicherung

 Wetterdienst.

In den Verwaltungsfachhochschulen der Lander werden Landes- und Kommu-
nalbeamte in der Regel in den Fachrichtungen ,allgemeine innere Verwaltung*,
LPolizei*, ,Steuerverwaltung” und ,Rechtspflege” ausgebildet.

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist bis zu einem Hochstalter von
32 Jahren, bei schwerbehinderten Menschen bis zu einem Hochstalter von
40 Jahren moglich. Fiir Bewerber, deren Bewerbung sich wegen der Betreu-
ung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen verzdgert hat, bestehen
Sonderregelungen.
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Allgemeines zu ,,Pflichten” und ,,Rechten*

,Rechte & Pflichten” Klingt furchtbar droge und vor allem mehr nach Pflichten
als nach Rechten. Aber wenn man einmal genauer hinschaut und sieht, was
sich dahinter verbirgt, haben ,Rechte & Pflichten” gerade fiir die Berufsein-
steiger auch einen schiitzenden Charakter.

Die einzelnen Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem Tarifvertrag fiir
Auszubildende bzw. dem Beamtenrecht. Dort werden beispielsweise Fragen
zur Bezahlung sowie zu Arbeitszeit und Urlaub geregelt. Mit Ausnahme der
Besonderheiten, die sich flir Beamtenanwaérter aus dem Beamtenrecht ergeben
(beispielsweise das Disziplinarrecht, haben die Berufseinsteiger im offentlichen
Dienst grundsétzlich die gleichen Rechte und Pflichten wie Auszubildende in
der Privatwirtschaft.

Pflichten

Haupt- und Nebenpflichten

Neben der Arbeitspflicht als Hauptpflicht besteht eine Reihe von Nebenpflich-
ten. Allgemein besteht beispielsweise die Verpflichtung, sich nach besten
Kréften fir die Interessen und Belange seines Arbeitgebers einzusetzen. Diese
Pflicht ist bei Beschéftigten im Gffentlichen Dienst besonders ausgepragt, da
ihr Arbeitsverhdltnis mit einem 6ffentlichen Arbeitgeber besteht und Aufgaben
im Interesse des Allgemeinwohls wahrnimmt. Von Beschéftigten im offentlichen
Dienst wird verlangt, dass sie ihr Handeln am Allgemeinwohl ausrichten und
ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht erfiillen. Dariiber hinaus besteht eine
politische Treuepflicht. Darunter versteht man ein durch das gesamte Verhalten
dokumentiertes Bekenntnis zu den verfassungsméaBigen Grundprinzipien der
Bundesrepublik Deutschland. Der Umfang dieser politischen Treuepflicht ist je-
doch abhéngig von der wahrgenommenen Funktion, so dass die Anforderungen
insoweit nur in bestimmten Positionen denen bei Beamten vergleichbar sind.

Pflichtverletzung hat Folgen

Die Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten kann der 6ffentliche Arbeitgeber
mit den gleichen Mitteln ahnden wie der private Arbeitgeber. Er kann dem
Beschéftigten ein bestimmtes Verhalten vorhalten oder gar missbilligen. Der
Vorgesetzte kann den Arbeitnehmer ermahnen oder abmahnen. Von einer Ab-
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mahnung wird gesprochen, wenn der Arbeitgeber in einer fiir die Arbeitnehmer
oder den Beschéftigte hinreichend deutlich erkennbaren Art und Weise Leis-
tungsmangel beanstandet und damit den Hinweis verbindet, dass im Wieder-
holungsfall der Inhalt und der Bestand des Arbeitsverhéltnisses gefahrdet sind.
Die schérfste Sanktion stellt die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
eine Kiindigung dar. Eine dem Disziplinarrecht der Beamten vergleichbare
Regelung existiert fir die Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes nicht.

Bei Streitigkeiten sind die Arbeitsgerichte zustandig

Da die Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes auf der Grundlage eines
privatrechtlichen Arbeitsvertrages beschaftigt werden, sind flir Rechts-
streitigkeiten die Arbeitsgerichte zustandig. Gegen eine Kiindigung kann sich
der Beschéftigte im Wege der Kiindigungsschutzklage vor dem Arbeitsgericht
wehren. Es kdnnen aber auch Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis — z. B. auf
eine hohere Gehaltsgruppe wegen Erflillung der tarifvertraglichen Eingruppie-
rungsmerkmale — vor dem Arbeitsgericht verfolgt werden. Zur Durchsetzung
ihrer Forderungen im Rahmen von Tarifverhandlungen steht den Arbeitnehmern
des offentlichen Dienstes — wie denen in der privaten Wirtschaft — ein Streik-
recht zu. Die Durchflihrung von Streiks muss allerdings von Gewerkschaften
getragen sein und dirfen ausschlieBlich auf die Gestaltung von Arbeitsbedin-
gungen gerichtet sein, bzw. den Abschluss von Tarifvertrdgen zum Ziel haben.
Streiks kommen in Deutschland eher selten vor und sind das letzte Mittel nach
Ausschopfung aller zur Verfligung stehenden anderen Verstiandigungsmaglich-
keiten. Politische Streiks sind in Deutschland nicht zuldssig.

Fernbleiben von der Ausbildung

Einfach von der Ausbildungsstéatte fernbleiben geht natiirlich nicht, ganz gleich
aus welchem Grund. Erst mit Zustimmung des Arbeitgebers darf man als Aus-
zubildender fernbleiben.
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Fernbleiben nur mit vorheriger Zustimmung

Der Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des
Ausbildenden der Aushildung fernbleiben. Kann die Zustimmung den
Umsténden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu
beantragen. Bei nicht genehmigten Fernbleiben besteht kein Anspruch
auf Beziige.

Verhalten bei Krankheit

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung nicht zur Arbeit (bzw. Berufsschule) gehen
konnen, miissen Sie dies dem Arbeitgeber (z. B. Ausbildungsleitung) unverziig-
lich, das heiBt am besten gleich morgens mitteilen. Dauert die Krankheit I&nger
als drei Kalendertage, muss spatestens am vierten Kalendertag eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (der beriihmte ,gelbe Schein®) vorgelegt
werden. Konnen Sie am vierten Tag wieder zur Arbeit gehen oder fallt der vierte
Tag auf ein Wochenende beziehungsweise auf einen gesetzlichen Feiertag

und Sie erscheinen danach wieder am Arbeitsplatz, miissen Sie kein Attest
vorlegen.

In besonderen Einzelfallen ist die Verwaltungsbehorde aber auch berech-

tigt, die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit I&nger als in der ersten Bescheinigung angegeben, muss
der Arzt eine neue Krankenbescheinigung ausstellen, die Sie unverziiglich bei
Ihrem Arbeitgeber abgeben sollten.

Arbeitgeber kann Attest verlangen

Je nach auszutibender Téatigkeit, kann der Arbeitgeber ein &rztliches Attest
verlangen, um einen Einblick in den aktuellen Gesundheitszustand zu erhalten
und ob der Bewerber beziehungsweise Auszubildende fir die Stelle korperlich
geeignet ist. Mehr dazu erfahrt man vom Betriebsarzt oder auch vom eigenen
Hausarzt.
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§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor
ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis
eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Flr Auszubildende, die
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1
JArbSchG zu beachten.
(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Auszubildende zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzu-
weisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag
ubernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebs-
parteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.
(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt,
mit gesundheitsgefahrdenden Téatigkeiten beschéftigt oder mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelmaBigen Zeit-
abstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses drztlich zu untersuchen.

Auszug aus dem Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)

Haftung fiir Schaden

In aller Hektik die Schreibtischlampe umgerissen oder bei einer der Produk-
tionsmaschinen die falschen Daten eingegeben und damit die komplette
Auslieferung ins Chaos gebracht? Kann vorkommen. Besser natirlich, wenn
nicht und nicht zuletzt, weil es zu Unannehmlichkeiten kommen kann, aber
andererseits: ist es nicht aus Absicht geschehen, denn ,Fehler passieren, man
macht sie nicht“. Wobei es auch hier Ausnahmen gibt.

Ob bei Schaden wéhrend des Jobs nun der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer
haftet, hdngt davon ab, ob der Schaden durch leichte, mittlere oder grobe
Fahrlassigkeit entstanden ist. Genaueres kann oft erst gesagt werden, wenn
man den gesamten Schadenshergang kennt.

Bei Schaden, die durch leichte Fahrlassigkeit entstehen, haftet der Arbeit-
geber. Bei mittlerer haften Arbeitnehmer und Arbeitgeber anteilig, was aber
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keine 50:50-Aufteilung bedeuten muss. Ist der Schaden allerdings durch grobe
Fahrldssigkeit oder gar durch Vorsatz entstanden, haftet der Arbeitnehmer voll.
Jedoch gibt es auch hier eine Ausnahme, wenn die Existenz durch die Riick-
zahlung des entstandenen Schadens bedroht sein sollte; um dies zu vermei-
den, kann das Gericht eine niedrigere Summe veranschlagen. Diese wird dann
nach der offiziellen Lohnpfandungstabelle monatlich vom Gehalt getilgt. Ob
allerdings der Schaden grob Fahrldssig oder vorsatzlich entstanden ist, muss
der Arbeitgeber zunédchst beweisen.

Bei entstandenen Schaden wird auBerdem unterschieden, ob es sich um eine
Sache oder eine Person handelt. Bei so genannten Personenschéden, bei-
spielsweise Ihren Kollegen oder auch im Unternehmen anwesenden Kunden
oder Lieferanten gegeniiber, haften Sie nicht. Ausnahme natrlich, es handelt
sich um vorsétzliche Korperverletzung.

Sollte es aber nun so sein, dass Sie auf dem Weg zur Arbeit oder auch von der
Arbeit verletzt wurden beziehungsweise einen Unfall hatten, ist der Arbeitgeber
dazu verpflichtet, einen Schadenersatz fiir Heilkosten und als Schmerzensgeld
zu zahlen.

Beispiel

Stopfen Sie absichtlich das Waschbecken mit Papier voll und

kommt es deswegen zu einer Uberschwemmung und zu einem Was-
serschaden, haften Sie selbstverstandlich fir diesen Schaden. Lassen
Sie dagegen etwa bei einem Umzug einen Computer versehentlich
fallen, miissen Sie dafiir nicht zahlen.

Keine Mehrarbeit wahrend der Ausbildung

Berufseinsteiger (Auszubildende und Beamtenanwérter) dirfen nicht zu Mehr-
arbeit herangezogen werden.
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Schweigepflicht

Natirlich kénnen Sie Ihrer Familie und lhren Freunden erzahlen, was Sie so
taglich im Job erleben, fiir was Sie dort verantwortlich sind und auch von dem
schusseligen Kollegen kénnen Sie erzéhlen oder von der Frau vom Empfang,
die aufgrund sténdigem Kontakt mit allen Mitarbeitern Giber alle Familienver-
haltnisse und -krankheiten jedes einzelnen im Unternehmen Bescheid weiB.
Jedoch gibt es bestimmte Dinge, die der Geheimhaltung unterliegen. So haben
Schriftstiicke beispielsweise iber Vertrage oder Korrespondenz mit Kunden
auBerhalb des Unternehmens nichts zu suchen, das selbe gilt auch flir Her-
stellungsverfahren und ahnlichem, die vom Arbeitgeber beziehungsweise vom
Unternehmen entwickelt wurden.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegen-

heit zu wahren wie die Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Aus-
bildenden rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende
kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag iibernommenen
Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrdchtigen.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD),
Allgemeiner Teil

Telefon und Internet am Arbeitsplatz

Das ,Surfen” im Internet am Arbeitsplatz und wéhrend der Ausbildungszeit
kann Fragen aufwerfen. Damit keine unangenehmen Folgen fiir Sie aufkom-
men, sollten Sie einiges beachten. Bedenken Sie, dass ,privates Telefonieren
am Arbeitsplatz“ ebenso wenig wie das ,Surfen im Netz" keine Selbstverstand-
lichkeit von vornherein ist. Ihr Arbeitgeber hat grundsatzlich den nachvollzieh-
baren Anspruch darauf, dass sich alle Beschaftigten am Arbeitsplatz aus-
schlieBlich um berufliche Angelegenheiten kiimmern. Allerdings gibt es oftmals
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Regeln, die den Mitarbeitern einen gewissen Spielraum geben — etwa in der
Art, dass sie in den Pausen oder nach Feierabend ,ins Netz* gehen dirfen.
Nach derartigen Regeln sollten Sie sich unbedingt bei Ihren Kollegen erkundi-
gen, bevor Sie ins Fettnépfchen treten.

Abmahnung - die ,,gelbe Karte“
am Arbeitsplatz

In der FuBballersprache wére die Abomahnung eine ,gelbe Karte“. Der Vorge-
setzte greift zum Mittel der Abmahnung allerdings nicht willkirlich. In der Regel
liegt eine Verletzung der Pflichten vor. Wenn Sie sich jedoch ungerecht behan-
delt filhlen und mit der Abmahnung nicht einverstanden sein sollten, kdnnen
Sie eine Gegendarstellung abgeben. Beides zusammen wird in der Personal-
akte festgehalten. Selbstverstandlich kann man wegen einer Abmahnung auch
um ein Gesprach mit dem Arbeitgeber (Vorgesetzter, Ausbildungsleiter) suchen.
Der Auszubildende oder Beamtenanwérter kann zu einem solchen Gespréch
auch eine Vertrauensperson hinzuziehen, beispielsweise die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV).

Kiindigung

Wahrend der Ausbildung ist eine Kiindigung nach der Probezeit nur in ganzen
wenigen Fallen moglich. Damit soll auch sichergestellt werden, dass eine be-
gonnene Ausbildung auch beendet werden kann. Dennoch ist die Kiindigung
maglich:

» aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist. Bei einer frist-
losen Kiindigung miissen aber schon sehr triftige Griinde (z. B. Diebstahl)
vorliegen,

= mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen durch den Auszubildenden, wenn
er die Berufsausbildung aufgibt oder sich in einem anderen Beruf ausbilden
lassen will.

Wenn lhnen eine Kiindigung angedroht wird, sollten Sie sich sofort mit der

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) in Verbindung setzen.
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Fir Anwarter gilt das Disziplinarrecht

Beamte und Anwarter unterliegen dem Disziplinarrecht. Es gibt
insgesamt funf DisziplinarmaBnahmen, die je nach Schwere des Dienst-
vergehens gegen einen Beamten nach pflichtgemaBem Ermessen aus-
gesprochen werden konnen: Verweis, GeldbuBe, Kirzung der Dienst-
bezlige, Zurtickstufung und Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis.

Rechte

Jugendarbeitsschutzgesetz

Der Einstieg in das Berufsleben ist fiir junge Menschen mit vielen neuen
Erfahrungen verbunden. Die Arbeitswelt ist etwas ganz Neues. Die Arbeit fallt
nicht immer leicht und ist oft genug ebenso aufregend wie anstrengend. Damit
hier alles seine Richtigkeit hat, gibt es vom Gesetzgeber das Jugendarbeits-
schutzgesetz (den Wortlaut finden Sie unter www.bmas.de). Es stellt fiir unter
18-Jahrige, egal ob sie in der Ausbildung sind oder schon arbeiten, einen
besonderen Schutz dar. Jugendliche diirfen maximal acht Stunden taglich und
40 Stunden in der Woche ausgebildet werden. AuBerdem dirfen Jugendliche
grundsétzlich nur montags bis freitags beschéftigt werden. Allerdings existieren
flr einige Bereiche auch Ausnahmen. Ob und in wieweit Sie von einer solchen
Ausnahme betroffen sind, kdnnen Sie bei der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) erfahren.

Die Arbeitszeit wéhrend der Ausbildung betragen:

« téglich nicht mehr als 8 Stunden

« wdchentlich nicht mehr als 40 Stunden.

Die Ausbildungszeit wird als Arbeitszeit angesehen, dazu gehdren auch die
Bereitschaftsdienste. Kurse, die vom Arbeitgeber angeordnet werden, fallen
ebenfalls in die Arbeitszeit. Ruhepausen zdhlen nicht zur Arbeitszeit.

Auch flir Ruhepausen gelten Vorschriften (siehe Kasten auf der néchsten Seite):
» mindestens 15 Minuten

« bei mehr als 4 1/2 bis 6 Stunden Arbeitszeit 30 Minuten Pause

« bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit 60 Minuten.

Zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn missen mindestens 12 Stunden un-
unterbrochene Freizeit liegen.
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Wochenende ist frei!

An Samstagen und Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.
Allerdings gibt es hier einige Ausnahmeregelungen. Wer als Jugendlicher
samstags arbeiten muss, bekommt fiir die geleistete Arbeitszeit an einem
anderen berufsschulfreien Tag bis 13 Uhr frei.

Ausnahmen fiir Sonntagsarbeit gelten fir:

« Krankenanstalten, Alten-, Pflege-, Kinderheime sowie arztlicher Notdienst
« Landwirtschaft und Tierhaltung

« Familienhaushalt

« Schaustellergewerbe

« (aststdttengewerbe

« Musikaufflinrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen

« Direktsendungen im Rundfunk

» Sport

Jeder zweite Sonntag beziehungsweise mindestens zwei Sonntage im Monat
miissen beschéftigungsfrei bleiben. Bei Sonntagsarbeiten ist der Jugendliche
in der folgenden Woche an einem Arbeitstag, an dem keine Berufsschule ist,
freizustellen.

Pausen miissen sein

Im Jugendarbeitsschutzgesetz werden auch die Pausen geregelt.

Bei einer Ausbildungszeit von vier bis sechs Stunden muss die Pause
mindestens 30Minuten, bei einer Ausbildungszeit von mehr als sechs
Stunden muss die Pause mindestens 60 Minuten betragen. Nur Pau-
sen, die langer als 15Minuten sind, gelten tiberhaupt als Pausen. Nach
41/2 Stunden muss allerspatestens eine Pause stattfinden. Die Pausen
diirfen auch nicht in die erste oder die letzte Stunde der Ausbildungs-
zeit gelegt werden. Nach Ende der téglichen Ausbildungszeit diirfen
Jugendliche erst nach einer mindestens zwolfstiindigen Pause wieder
beschaftigt werden. Im Jugendarbeitsschutzgesetz gibt es auBerdem
Sonderregelungen zur Nachtarbeit und zur Sonntagsarbeit. Wenn Sie
den Eindruck haben, eine Verwaltungsbehorde hélt sich nicht an die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes, kénnen Sie sich gerne
an die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) wenden.
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Nachtruhe

Jugendliche diirfen nur in der Zeit zwischen 6 Uhr und 20 Uhr beschaftigt
werden. Jugendliche tiber 16 im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis
22Uhr, in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr, in der Landwirtschaft ab 5Uhr
oder bis 21 Uhr, in Backereien sowie Konditoreien ab 5 Uhr. Jugendliche (iber
17 Jahre dirfen in Béckereien bereits ab 4Uhr morgens beschéftigt werden.

Geféhrliche Arbeiten & Akkordarbeit

Jugendliche durfen nicht mit Arbeiten beschéftigt werden, die ihre physische
oder psychische Leistungsfahigkeit tiberschreiten oder bei denen sie sittlichen
Gefahren ausgesetzt sind. Ebenso dirfen Jugendliche grundsétzlich nicht mit
Arbeiten beschaftigt werden, bei denen das Arbeitstempo die Hohe des Lohnes
beeintrachtigt.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV)

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist die gewahlte Interessen-
vertretung aller Jugendlichen — Auszubildende und Beamtenanwarter — in der
offentlichen Verwaltung. Wahlberechtigt sind, laut Gesetz, alle Beschéftigten
unter 18 Jahren und alle in Ausbildung befindlichen Beschéftigten bis zum 25.
Lebensjahr. Gewahlt werden konnen alle, die das 25.Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Bei Jugend- und Auszubildendenvertretungen in Bundes-
bzw. Landesbehdrden gelten teilweise unterschiedliche Regelungen. Flr
Bundesbehdrden gilt das Bundespersonalvertretungsgesetz, in den Landern
gelten eigenstdndige Landespersonalvertretungsgesetze. Fir speziellere Fragen
helfen lhnen die Mitglieder in den Jugend- und Auszubildendenvertretungen
durch diesen ,Gesetzes-Dschungel*.

Aligemeine Aufgaben der JAV

Die allgemeinen Aufgaben der JAV sind in den Personalvertretungsgesetzen
des Bundes und der Lander geregelt, das flir die Beschéftigten in den Verwal-
tungen, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Korperschaften und
bei den Gerichten gilt. Die Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes gelten
hier nicht. Ursachen flir diese Sonderregelungen sind zum einen die traditionel-
len Unterschiede durch die Aufspaltung zwischen allgemeinem Arbeitsrecht und
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Gffentlichem Dienstrecht (Beamtenrecht). Die JAV kann fiir Auszubildende und
Beamtenanwaérter eine ganze Menge tun, beispielsweise:

» MaBnahmen beantragen, die den jugendlichen Arbeitnehmern und den Aus-
zubildenden dienen, insbesondere in Fragen der Berufsausbildung.

Fragen der Ubernahme der Auszubildenden in ein Arbeitsverhéltnis zu kldren.
Die tatsachliche Gleichstellung von Mannern und Frauen bei der Ausbildung,
auch im Hinblick auf die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Aus-
bildung, durchzusetzen.

Dariiber zu wachen, dass die zugunsten der jugendlichen Arbeitnehmer und
der Azubis geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen beachtet werden. Die JAV darf
aber nur mit Zustimmung des Personalrats die Arbeitsplatze zu diesem
Zwecke aufsuchen; ein konkreter Verdacht eines VerstoBes braucht hier aber
nicht vorzuliegen.
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Die Beziige wahrend der Ausbildung

Vergiitungen wéhrend der Ausbildung

Die Ausbildungsvergltung — eines der spannendsten Themen bei der Berufs-
wahl. Je nach Branche und Berufszweig fallen die Verglitungen sehr unter-
schiedlich aus. Im Tarifbereich wird die Hohe der Vergiitung in Verhandlungen
zwischen den Sozialpartnern (Arbeitgebern und Gewerkschaften) vereinbart und
in einem Tarifvertrag festgehalten.

Es gibt zwar keine besonderen Vorschriften, das Berufsbildungsgesetz fordert
jedoch: ,Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene Vergi-
tung zu gewéhren. Sie ist nach dem Lebensalter des Auszubildenden so zu
bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsaushildung, mindestens jahrlich,
ansteigt.”

Bemessung und Félligkeit der Verglitung

(1) Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der
Vergutung fiir einzelne Tage wird der Monat zu dreiBig Tagen gerechnet.
(2) Die Vergiitung flr den laufenden Kalendermonat ist spatestens am

letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.
§ 11 Berufshildungsgesetz (BBiG)

Im ¢ffentlichen Dienst richten sich die Bezahlungsgrundlagen nach dem Status
des Berufseinsteigers. Auszubildende erhalten eine ,Ausbildungsvergttung*
(die aktuellen Betréage flir Bund und Kommunen finden Sie auf Seite 70 f.,

die Betrdge in den Landern auf Seite 71 f.).

Beamtenanwarter erhalten Anwérterbeziige. Die aktuellen Bezlige vom

Bund und den Léndern finden Sie auf den Seiten 61 ff.

Anwadrterbeziige bei Bund und Landern

Beamtenanwaérter erhalten Anwérterbeziige, deren Hohe sich nach dem
Besoldungsgesetz des Bundes (BBesG) bzw. des jeweiligen Landesbesoldungs-
gesetzes richten. Die Besoldung wird durch Gesetz oder danach ergangenen
Rechtsverordnungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlage war bislang
das BBesG und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften wie die Bundesbesol-
dungsordnungen. Im Rahmen der Féderalismusreform | wurden den Léndern
eigenstandige Regelungskompetenzen fiir die Besoldung, die Laufbahnen
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und die Beamtenversorgung (ibertragen. Die meisten L&nder haben diese
Gesetzgebungskompetenz bereits genutzt und fir ihre Landesbeamten (und
Anwaérter) eigene Besoldungstabellen beschlossen. Die jeweiligen Werte finden
Sie in diesem Kapitel.

Beamtenanwarter erhalten einen Anwértergrundbetrag, dessen Hohe sich nach
dem jeweiligen Eingangsamt richtet. Bei einem Inspektorenanwérter — Besol-
dungsgruppe A 9 — richtet sich der Anwartergrundbetrag beispielsweise nach
dem Betrag flr die Besoldungsgruppen A 9 bis A 11.

Auf den folgenden Seiten in diesem Kapitel finden Sie die geltenden Anwérter-
bezlige beim Bund und in den L&ndern. Zum besseren Verstandnis dient das
Beispiel einer Beziigeabrechnung fiir Beamtenanwérter auf Seite 60.

Fir Anwarter, die bei einer Kommune arbeiten, gelten die beamtenrechtlichen
Vorschriften des jeweiligen Landes. Die Anwérterbezlige (Anwértergrundbetrag
und Familienzuschlag) sind von Land zu Land unterschiedlich.

Anpassung der Anwérterbeziige des Bundes
und der Lander

Waéhrend die Verglitungen und Entgelte der Auszubildenden von den
Sozialpartnern (Arbeitgeber und Gewerkschaften) in Tarifverhandlun-
gen festgelegt werden, bestimmen sich die Anwarterbeziige nach den
Besoldungsgesetzen. Die Besoldung in Bund und Landern wird vom
jeweiligen Gesetzgeber festgelegt. Im Allgemeinen orientiert sich die
Anpassung der Beamtenbeziige am Tarifergebnis. Auf den folgenden
Seiten finden Sie die aktuellen Bezlige der Beamtenanwérter des
Bundes und der Lander.

Beamtenanwarter kdnnen einen Familienzuschlag erhalten

Bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen erhalten Anwérter zusatzlich

zum Anwértergrundbetrag einen Familienzuschlag, beispielsweise wenn sie
wverheiratet” sind oder bereits Kinder haben und flir diese ein ,Anspruch auf
Kindergeld* besteht. Die Hohe des Familienzuschlags ist im Bund und in den
Landern unterschiedlich. Beispiel Bund (Stand 01.03.2020):

Fir Anwarter des Bundes werden die Bezlige bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen wie folgt erhoht:

» 149,36 Euro verheiratet
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« 277,02 Euro flir das 1. und 2. zu berticksichtigende Kind (ab dem dritten
und jedem weiteren Kind werden jeweils 397,74 Euro gezahlt).

Besoldungsrechtliche Besonderheiten
fur Anwarter

Beamtenanwarter sind statusrechtlich ,,Beamte auf Widerruf“. Wéhrend der
Ausbildung werden den Anwdartern sogenannte ,Anwdrterbezlige” gezahit.

Der Anwértergrundbetrag orientiert sich an der Besoldungsgruppe, die dem
Eingangsamt der Laufbahn des Anwdrters zugeordnet ist. Soweit die person-
lichen Voraussetzungen vorliegen, wird neben dem Anwartergrundbetrag noch
ein Familienzuschlag gezahlt. Den Familienzuschlag erhalten verheiratete,
verwitwete sowie geschiedene zum Unterhalt verpflichtete Anwérter. Sollten An-
warter bereits verheiratet sein und der Ehegatte ebenfalls im Beamtenverhéltnis
stehen, erhalten beide jeweils nur die Hélfte des Familienzuschlags (Stufe 1).
Die aktuellen Anwarterbeziige finden Sie auf den weiteren Seiten in diesem
Kapitel. Die Bezahlung von Beamtenanwértern gehort zur Beamtenbesoldung
und wird durch die Besoldungsgesetzes des Bundes bzw. der jeweiligen Lander
festgelegt. Das Besoldungsrecht ist nicht bundeseinheitlich geregelt.

Bestandteile der Besoldung

Die Besoldung wird im Voraus gezahlt und besteht in erster Linie aus dem
Grundgehalt. Sie wird erganzt durch den Familienzuschlag sowie bei gegebe-
nen Voraussetzungen durch Zulagen. Es kdnnen auch Leistungsprédmien bzw.
Leistungszulagen sowie arbeitsmarktbedingte Sonderzuschldge gezahlt werden.
Bei Verwendung im Ausland gibt es spezifische Auslandsbeziige. Ferner er-
halten die Besoldungsempfénger jahrliche Sonderzahlungen und vermdgens-
wirksame Leistungen.

Grundgehalt

Das Grundgehalt ist der Hauptbestandteil der Dienstbeziige; es bestimmt

sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. Es kommt also nicht
darauf an, welche Dienstgeschéfte der Beamte tatsdchlich wahrnimmt, sondern
lediglich auf die Zuordnung des iibertragenen Amtes. Die Amter und ihre
Besoldungsgruppen werden in den Bundesbesoldungsordnungen, erganzend
gegebenenfalls in den Landesbesoldungsordnungen geregelt.
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Die Besoldungsordnungen

Es gibt vier Besoldungsordnungen. Die Besoldungsordnungen A und B regeln
die Besoldung fiir den Beamten- und Soldatenbereich, die Besoldungsordnung
C die der Hochschullehrer, und die Besoldungsordnung R regelt die Besoldung
der Richter und Staatsanwélte. Die Besoldungsgruppen A 2 bis A 16 (gilt flr
den Beamten- und Soldatenbereich) und C 1 bis C 4 (fiir Hochschullehrer) ent-
halten aufsteigende Gehdlter, die Besoldungsgruppen B 1 bis B 11 feste Gehal-
ter. Die Besoldungsordnung B gilt fir Beamte und Soldaten in herausgehobe-
nen Positionen (z. B. Staatssekretére). In der Besoldungsordnung R (fiir Richter
und Staatsanwalte) finden sich sowohl aufsteigende als auch feste Gehalter
(Besoldungsgruppen R 1 und R 2 aufsteigend, R 3 bis R 10 Festgehélter).

Laufbahnen und Besoldungsgruppen

In der Besoldungsordnung A sind den einzelnen Beamtenlaufbahnen folgende
Besoldungsgruppen zugeordnet:

« einfacher Dienst: Besoldungsgruppen A 2 bis A 6

« mittlerer Dienst: Besoldungsgruppen A 6 bisA 9

» gehobener Dienst: Besoldungsgruppen A 9 bis A 13

« hoherer Dienst: Besoldungsgruppen A 13 bis A 16, B 1 bis B 11.

Die Spitzengruppe einer niedrigeren Laufbahn ist meist die Eingangsgruppe
der nachsthoheren Laufbahn. Das Grundgehalt steigt innerhalb der jeweiligen
Besoldungsgruppe nach Stufen (Erfahrung, Alter, Leistung).

Anpassung der Beamtenbesoldung

Die Besoldung wird vom Gesetzgeber geregelt (fir Bundesbeamte macht das
der Bundestag, flir Landesbeamte der jeweilige Landtag). Die Beamtenbezlige
werden meistens nach einem Tarifabschluss angehoben. Insofern spielt die
Erh6hung der Lohne auch eine Rolle fiir die Bezlige der Beamten.

Gehaltsfortzahlung bei Krankheit

Den Beamten wird das Gehalt bei Krankheit ohne zeitliche Begrenzung weiter
gezahlt. Bei lang andauernder Erkrankung kann das Pensionierungsverfahren
eingeleitet werden. Das entspricht dem besonderen Charakter des Beamtenver-
haltnisses ,auf Lebenszeit* und der Pflicht des Dienstherrn zur Sicherstellung
des Unterhalts der Beamten.
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Die Beziigeabrechnung am Beispiel eines Beamtenanwérters

des Landes Baden-Wiirttemberg

Beamtenanwirter Gehobener Dienst A 9

Brutto 1.348,78
Rentenversicherung (RV) 0,00
Krankenversicherung (KV)? -32,29
Arbeitslosenversicherung (AV) 0,00
Pflegeversicherung (PF)? -9,57
Lohnsteuer (Lst.) -36,33
Kirchensteuer (KiSt.)¥ 0,00
Solidaritatszuschlag (S2) 0,00
Netto 1.270,59

1) Beamte und Beamtenanwérter zahlen keine Sozialabgaben.

Sozialabgaben

Steuern?

Auszahlung

2) Nach der gliltigen Monatssteuertabelle wird erst ab einem Bruttogehalt von mehr als

1.122,00 Euro Lohnsteuer einbehalten (Steuerklasse |, ledig).

3) Beamte und Beamtenanwarter sind in der Regel privat Krankenversichert; der Beitrag ist

unterschiedlich.
4) Féallt nur an, wenn man einer Kirchengemeinschaft angehdrt.
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Die Beziigeabrechnung

Bekommt man zum ersten Mal seine
eigene Beziigeabrechnung ausge- Steuertabellen
handigt, ist das fir die meisten ein Unter www.bmf-steuerrechner.de
ziemlich spannender und aufregender Ste”t.das Bundgsmumstenum

N der Finanzen die Steuertabellen
Moment. Der erste Blick fiihrt auto- (Monatstabellen und Jahres-
matisch auf den Betrag, der ,netto* tabellen) zur Verfiigung.
tiberwiesen wird. Ansonsten erldutern
wir die Beziigeabrechnung anhand
eines Musters auf Seite 60.

Anwarterbeziige der Beamtenanwarter

Die Beziige fiir Anwdrter werden vom Gesetzgeber festgelegt (Bundestag

flir Bundesbeamte, die Landtage flr die Beamtenanwérter des jeweiligen
Landes). Auf dieser und den folgenden Seiten finden Sie die jeweils aktuellen
Beziige.

Bund — Beamtenanwarter

Anwartergrundbetrag* Beziigeabrechnung
Besoldungsgruppe ab 01.03.2020 Gehobener Dienst A 9
Mittlerer Dienst 1.268,99 Brutto 1.511,86
Gehobener Dienst 1.511,86 Rentenvers. 0,00
Hoherer Dienst 2.317,52 Arbeitslosenvers. 0,00
* Durch das Besoldungsstrukturenmodernisie- PKV/Beihilfe -32,29
rungsgesetz (BesStMG) wurden die Anwérter- '
beziige des Bundes neu strukturiert und Pflege . -9.57
gegeniiber den bisherigen Beziigen erhoht. Lohnsteuer -67,91
Das soll die Attraktivitat des offentlichen .
Dienstes starken. Kirchensteuer 0,00
Solidaritatszuschlag 0,00
Netto 1.402,09
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Baden-Wiirttemberg — Beamtenanwérter

Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

A5bisA8 1.292,89
A9 bisA 11 1.348,78
A12 1.493,53
A13 . 1.526,46
A 13 + Zulage 1.562,62

* In Baden-Wirttemberg wurden die Anwarter-
beziige zuletzt zum 01.01.2020 angehoben
und gelten insoweit auch fir das Jahr 2021.
Die néchste Tarifrunde der Lander findet im
Herbst 2021 statt. Wenn es hier ein Ergebnis
gibt, kdnnen sich auch die Anwérterbeziige
erhohen.

Bayern — Beamtenanwaérter
Anwaértergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

A3bisA4 1.189,33
A5bisA8 1.309,93
A9 bisA 11 1.363,85
A12 . 1.503,44
A13 . 1.535,21
A 13 + Zulage 1.570,08

* In Bayern wurden die Anwarterbeziige zuletzt
zum 01.01.2020 angehoben und gelten
insoweit auch fiir das Jahr 2021. Die né&chste
Tarifrunde der Lander findet im Herbst 2021
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kdnnen
sich auch die Anwdrterbeziige erhéhen.

64 Berufsstart im 6ffentlichen Dienst

Beziigeabrechnung
Gehobener Dienst A 9
Brutto '
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

Beziigeabrechnung
Gehobener Dienst A 9
Brutto .
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

1.348,78
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-36,33
0,00
0,00

1.270,59

1.363,85
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-39,25
0,00
0,00

1.282,74



Berlin — Beamtenanwarter
Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.02.2020

A2DbisA4 1.106,29
A5DbisA8 1.236,74
A9DbisA 11 1.295,07
A12 ' 1.446,10
A13 ' 1.480,46
A 13 + Zulage 1.518,19

* In Berlin wurden die Anwdrterbeziige zuletzt
zum 01.02.2020 angehoben und gelten
insoweit auch fiir das Jahr 2021. Die néchste
Tarifrunde der Lander findet im Herbst 2021
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kdnnen
sich auch die Anwérterbezlige erhthen.

Brandenburg — Beamtenanwérter

Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

Ab5DbisA8 1.318,87
A9bisA 11 1.371,43
A12 1.508,84
A13 . 1.540,10
A 13 + Zulage 1.574,42

* In Brandenburg wurden die Anwarterbeziige
zuletzt zum 01.01.2020 angehoben und
gelten insoweit auch fiir das Jahr 2021.

Die ndchste Tarifrunde der Lander findet im
Herbst 2021 statt. Wenn es hier ein Ergebnis
gibt, kénnen sich auch die Anwérterbeziige
erhdhen.

Beziigeabrechnung
Gehobener DienstA 9
Brutto '
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

Beziigeabrechnung
Gehobener DienstA 9
Brutto .
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

1.295,07
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-27,66
0,00
0,00

1.225,55

1.371,43
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-40,41
0,00
0,00

1.289,16
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Bremen — Beamtenanwarter
Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

ABGDbisA8 1.233,37
A9 bisA 11 1.288,68
A12 1.431,84
A13 . 1.464,39
A 13 + Zulage 1.500,17

* In Bremen wurden die Anwérterbezlige zuletzt
zum 01.01.2020 angehoben und gelten
insoweit auch fiir das Jahr 2021. Die néchste
Tarifrunde der L&nder findet im Herbst 2021
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kénnen
sich auch die Anwdrterbeziige erhéhen.

Hamburg — Beamtenanwarter
Anwaértergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

A4 1.149,10
A5bisA8 1.268,18
A9 bisA 11 1.321,40
A12 . 1.459,25
A13 . 1.490,60
A 13 + Zulage . 1.525,04

* In Hamburg wurden die Anwarterbezlige zu-
letzt zum 01.01.2020 angehoben und gelten
insoweit auch fiir das Jahr 2021. Die né&chste
Tarifrunde der Lander findet im Herbst 2021
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kdnnen
sich auch die Anwdrterbeziige erhéhen.
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Beziigeabrechnung
Gehobener Dienst A 9
Brutto '
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

Beziigeabrechnung
Gehobener Dienst A 9
Brutto .
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

1.288,68
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-26,75
0,00
0,00

1.220,07

1.321,40
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-31,68
0,00
0,00

1.247,96



Hessen — Beamtenanwarter

Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2021

A5
A6hisA8
A9 bis A 11
A12

A13

A 13 + Zulage

1.109,73
1.240,66
1.299,21
1.450,77
1.485,27
1.523,13

* In Hessen wurden die Anwérterbezlige zuletzt
zum 01.01.2021 angehoben. Die ndchste
Tarifrunde der Lander findet im Herbst 2021
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kénnen
sich auch die Anwérterbezige in Hessen
erhohern, obwohl das Land Hessen nicht zur
Tarifgemeinschaft deutscher Lander gehort.

Beziigeabrechnung
Gehobener DienstA 9
Brutto '
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

Mecklenburg-Vorpommern — Beamtenanwarter

Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

A2bisA4d
Ab5bisA8
A9 bisA 11
A12

A13

A 13 + Zulage

1.189,09
1.239,84
1.294,29
1.435,23
1.467,28
1.502,50

* In Mecklenburg-Vorpommern wurden die
Anwdrterbeziige zuletzt zum 01.01.2020
angehoben und gelten insoweit auch fiir das

Jahr 2021. Die néchste Tarifrunde der Lander

findet im Herbst 2021 statt. Wenn es hier ein

Ergebnis gibt, kdnnen sich auch die Anwérter-

beziige erhdhen.

Beziigeabrechnung
Gehobener DienstA 9
Brutto .
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

1.299,21
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-22,50
0,00
0,00

1.234,85

1.294,29
0,00
0,00

-32,29
-9,57
-27,5

0,00
0,00
1.224,93
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Niedersachsen — Beamtenanwarter

Anwértergrundbetrag* Beziigeabrechnung
Besoldungsgruppe ab 01.03.2020 Gehobener Dienst A 9
A5DbisA8 1.209,04 Brutto 1.269,74
A9 bis A 11 1.269,74 Rentenversicherung 0,00
A12 1.426,91 Arbeitslosenvers. 0,00
A13 1.462,66 PKV/Beihilfe -32,29
A 13 + Zulage 1.501,92 Pflege -9,57
*In Niedersachsen wurden die Anwirter- Lohnsteuer -24
beziige zuletzt zum 01.03.2020 angehoben . '
und gelten insoweit auch fir das Jahr 2021. Kirchensteuer . 0,00
Die néchste Tarifrunde der Lander findet im Solidaritatszuschlag 0,00
Herbst 2021 statt. Wenn es hier ein Ergebnis E
gibt, kénnen sich auch die Anwérterbeziige Netto 1.203,88
erhchen. ’

Nordrhein-Westfalen — Beamtenanwarter

Anwaértergrundbetrag* Beziigeabrechnung
Besoldungsgruppe ab 01.01.2020 Gehobener Dienst A 9
A5bisA8 1.299,78 Brutto 1.355,68
A9 bisA11 1.355,68 Rentenversicherung 0,00
A12 1.500,37 Arbeitslosenvers. 0,00
A13 1.533,28 PKV/Beihilfe -32,29
A 13 oder R 1 1.569,43 Pflege -9,57
* In Nordrhein-Westfalen wurden die Anwarter- Lohnsteuer -37,58
beziige zuletzt zum 01.01.2020 angehoben . '
und gelten insoweit auch fir das Jahr 2021. Kirchensteuer . 0,00
Die nédchste Tarifrunde der Lander findet im Solidaritdtszuschlag 0,00
Herbst 2021 statt. Wenn es hier ein Ergebnis E
gibt, kénnen sich auch die Anwérterbeziige Netto 1.276,24
erhohen. ’
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Rheinland-Pfalz — Beamtenanwarter

Anwartergrundbetrag* Beziigeabrechnung
BG ab 01.01.2020 01.07.2020 Gehobener DienstA 9
A4 . 1.133,26 . 1.155,93 Brutto . 1.282,21
A5DbisA8 1.246,72 1.271,65 RV . 0,00
A9bisA 11 1.282,21 1.307,85 AV . 0,00
A12 . 1.425,05 . 1.453,55 PKV/Beihilfe . -32,29
A13 . 1.457,56 . 1.486,71 PF . -9,57
A 13 + Zulage 1.493,26 1.5623,13 Lst. -25,75

* In Rheinland-Pfalz wurden die Anwérterbeziige zum KiSt. ) 0,00

01.01.2020 und dann noch mal zum 01.07.2020 an- 7 0.00
gehoben. Diese Beziige gelten auch fir das Jahr 2021. . !
Die nachste Tarifrunde der Lander findet im Herbst 2021 Netto 1.214,60
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kénnen sich auch :

die Anwérterbezlige erhohen.

Saarland — Beamtenanwarter

Anwartergrundbetrag* Beziigeabrechnung
Besoldungsgruppe ab 01.01.2020 Gehobener Dienst A 9
A4 . 1.103,45 Brutto . 1.277,21
A5DbisA8 1.223,52 Rentenversicherung . 0,00
A9bisA11 1.277,21 Arbeitslosenvers. ' 0,00
A12 . 1.416,20 PKV/Beihilfe . -32,29
A13 . 1.447,82 Pflege . -9,57
A 13 + Zulage 1.482,56 Lohnsteuer -25,08

*Im Saarland wurden die Anwrterbeziige zu- Kirchensteuer . 0,00

letzt zum 01.01.2020 angehoben und gelten i
insoweit auch fur das Jahr 2021. Die néchste Solidaritatszuschlag . 0,00
Tarifrunde der Lander findet im Herbst 2021 Netto 1.210,27
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kénnen .

sich auch die Anwérterbeziige erhdhen.
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Sachsen — Beamtenanwarter
Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

A4 1.204,79
A6 DbisAB 1.328,41
A9bisA11 1.383,69
A12 . 1.526,79
A13oderR 1 1.595,10

* In Sachsen wurden die Anwérterbeziige zu-
letzt zum 01.01.2020 angehoben und gelten
insoweit auch fiir das Jahr 2021. Die néchste
Tarifrunde der L&nder findet im Herbst 2021
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kénnen
sich auch die Anwdrterbeziige erhéhen.

Sachsen-Anhalt — Beamtenanwarter

Anwaértergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

A4 1.138,47
A5bisA8 1.258,94
A9 bisA 11 1.312,82
A12 . 1.452,28
A13 . 1.484,00
A 13 + Zulage 1.518,85

* In Sachsen-Anhalt wurden die Anwérter-
bezlige zuletzt zum 01.01.2020 angehoben
und gelten insoweit auch flir das Jahr 2021.
Die néchste Tarifrunde der Lander findet im
Herbst 2021 statt. Wenn es hier ein Ergebnis
gibt, kénnen sich auch die Anwérterbeziige
erhdhen.
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Beziigeabrechnung
Gehobener Dienst A 9
Brutto '
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

Beziigeabrechnung
Gehobener Dienst A 9
Brutto .
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

1.383,69
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-42,66
0,00
0,00

1.299,17

1.312,82
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-30,25
0,00
0,00

1.240,71



Schleswig-Holstein — Beamtenanwérter

Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.2020

A2DbisA4 1.127,97
A5DbisA8 1.254,60
A9DbisA 11 1.331,22
A12 . 1.497,83
A13 . 1.531,19
A 13 + Zulage 1.567,81

* In Schleswig-Holstein wurden die Anwarter-
bezlige zuletzt zum 01.01.2020 angehoben
und gelten insoweit auch fir das Jahr 2021.
Die ndchste Tarifrunde der Lander findet im
Herbst 2021 statt. Wenn es hier ein Ergebnis
gibt, kdnnen sich auch die Anwérterbeziige
erhdhen.

Thiiringen — Beamtenanwérter
Anwartergrundbetrag*

Besoldungsgruppe ab 01.01.020

ABDbisAS8 1.264,24
A9bisA 11 1.321,39
A12 1.469,34
A 13 oder R 1 . 1.503,00
A 13 + Zulage 1.539,97

* In Thirringen wurden die Anwdrterbezlige zu-
letzt zum 01.01.2020 angehoben und gelten
insoweit auch fiir das Jahr 2021. Die néchste
Tarifrunde der Lander findet im Herbst 2021
statt. Wenn es hier ein Ergebnis gibt, kénnen
sich auch die Anwérterbezlige erhthen.

Beziigeabrechnung
Gehobener DienstA 9
Brutto '
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

Beziigeabrechnung
Gehobener DienstA 9
Brutto .
Rentenversicherung .
Arbeitslosenvers. '
PKV/Beihilfe

Pflege

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag '
Netto .

1.331,22
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-33,25
0,00
0,00

1.256,11

1.321,39
0,00
0,00
-32,29
-9,57
-31,58
0,00
0,00

1.247,95
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Auszubildende, Praktikanten, Studierende
(TVoD-Bund/Kommunen)

Die jeweiligen Entgelte fiir Auszubildende, Praktikanten und Studierende von
Bund und Kommunen sind in den jeweiligen Tarifvertrdgen geregelt. Die Vergi-
tungen werden in Verhandlungen zum TVOD zwischen den jeweiligen Arbeitge-
bern und den Gewerkschaften ausgehandelt.

ERGEBNIS DER TARIFRUNDE 2020 BIS 2022

Die Tarifeinigung vom 25.10.2020 sieht vor, die Auszubildenden-

ver glitung und Praktikumsentgelte zwei Mal um je 25 Euro zu erhdhen
(ab 01.04.2021 und ab 01.04.2022). Die Studienentgelte werden ab
01.04.2021 um 50,00 Euro und zum 01.04.2022 um weitere 25,00
Euro pro Monat erhoht. In den Tabellen unten finden Sie die aktuellen
Werte ab 01.04.2021.

Corona-Sonderzahlung 2020

Im Rahmen der o.a. Tarifrunde haben sich die Tarifparteien auf eine
einmalige Corona-Sonderzahlung geeinigt. Demnach erhalten Aus-
zubildende, Studierende und Praktikanten des Bundes 200 Euro. Im
Bereich Kommunen (VKA) betrégt die Prémie 225 Euro. Die Sonder-
zahlung wird spétestens mit dem Entgelt des Monats Dezember 2020
ausgezahlt, aber nur wenn das Arbeitsverhaltnis am 01.10.2020
bestand und mindestens an einem Tag zwischen dem 01.03.2020 und
31.10.2020 Anspruch auf Entgelt bestanden hat.

Monatliches Aushildungsentgelt (Bund/Kommunen)
TVAGD ab 01.04.2021

BT BBiG BT Pflege BT Pflege
Ausbildungsjahr (§ 1 Abs. 1 (§ 1 Abs. 1 (§ 1 Abs. 1
Buchst. a) Buchst. b) Buchst. ¢)

1. Ausbildungsjahr . 1.043,26 Euro 1.165,69 Euro 1.040,24 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro 1.227,07 Euro 1.100,30 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.139,02 Euro 1.328.38 Euro 1.197,03 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.202,59 Euro - -
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Monatliches Studienentgelt (Bund/Kommunen) TVS6D ab 01.04.2021

Studierende (§ 8 Abs. 2)

Studiengang gemaB § 1 Abs. 1 Buchst. a, d oder e TVAGD 1.300,00 Euro

(Allg. Teil)
Studiengang gemaB § 1 Abs. 1 Buchst. ¢ TVAGD (Allg. Teil) 1.360,00 Euro
Studiengang geméaB § 1 Abs. 1 Buchst. b TVAGD (Allg. Teil) 1.490,00 Euro

Monatliches Praktikumsentgelt (Bund/Kommunen) TVP6D ab 01.04.2021
Praktikant fiir den Beruf

Kinderpfleger/in, Masseur und med Bademeister, 1.570,36 Euro

Rettungssanitéter
pharm.-techn. Assistent, Erzieher/in 1.627,02 Euro
Sozialarbeiter, Sozialpddagoge, Heilpddagoge 1.851,21 Euro

Ausbildungsvergutungen bei den Landern
(TVA-L)

In den Tarifvertrdgen flr Auszubildende des offentlichen Dienstes der Lander
sind u.a. auch die Ausbildungsvergtitungen geregelt. Die Arbeitgeber der Lan-
der haben sich in einer Tarifgemeinschaft — TdL — zusammengeschlossen (mit
Ausnahme von Hessen gehoren alle Lander der TdL an). In jeweils speziellen
Tarifrunden fur die Lander verhandelt die TdL mit den Gewerkschaften auch
Uber die Ausbildungsvergttungen.

Die Entgelte fiir Auszubildende und Praktikanten haben sich durch das Tarif-
ergebnis der Lander vom Friihjahr 2018 zum 01.01.2019 um 50,00 Euro
erhoht. Eine weitere Erhéhung um jeweils 50 Euro gab es zum 01.01.2020.
Diese Vergiitungen werden auch fiir das Jahr 2021 gezahlt. Daneben haben
die Gewerkschaften flir Auszubildende und Praktikanten auch Verbesserungen
beim Urlaub (29 statt 28 Tage) und der Beschaftigungssicherung erreicht
(Ubernahme nach bestandener Abschlusspriifung).
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Monatliches Ausbildungsentgelt (Lédnder) TVA-L ab 01.01.2020

Ausbildungsjahr BBiG Pflege Gesundheit
1. Ausbildungsjahr ' 1.036,82 Euro ' 1.160,70 Euro ' 1.060,74 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.090,90 Euro  1.226,70 Euro  1.120,80 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.140,61 Euro  1.333,00 Euro  1.120,80 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.209,51 Euro - -

Monatliches Praktikumsentgelt (Lander) TVA-L ab 01.01.2020
Praktikant fiir den Beruf
des Sozialarbeiters, des Sozialpddagogen, des Heilpddagogen ' 1.853,54 Euro
des pharm.-techn. Assistenten, des Erziehers 1.628,26 Euro

des Kinderpflegers, des Masseurs und med. Bademeisters,

des Rettungsassistenten 1.571,31 Euro

Jahressonderzahlung (sogenanntes Weihnachtsgeld)

Auszubildende und Praktikanten, die jeweils am 01. Dezember in einem Ausbil-
dungsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung in Hohe
von 95 Prozent der Ausbildungsverglitung (Tarifgebiet West). Fiir Auszubildende
und Praktikanten im Osten gilt seit 2019 die Angleichung an das Westniveau.

Die Gehaltsabrechnung

Steuertabellen

Bek t ten Mal sei , Unter www.bmf-steuerrechner.
exommtman zum ersten iial seine eige- de stellt das Bundesministerium

ne Gehaltsabrechnung ausgehandigt, ist der Finanzen die Steuertabellen
das flr die meisten ein ziemlich spannen- (Monatstabellen und Jahres-
der und aufregender Moment. Der erste tabellen) zur Verfiigung.

Blick flihrt automatisch auf den Betrag,

der ,netto” Uiberwiesen wird. Ansonsten

ist der Gehaltszettel fiir viele etwas verwirrend. Lauter Zahlen, Abkiirzungen,
Késtchen, Tabellen und die Frage: ,Was bedeuten diese ganzen Sachen?”.
Zum besseren Verstandnis haben wir auf Seite 74 ein Muster einer ,Gehalts-
abrechnung flir Auszubildende” abgebildet.
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Tarifergebnis fir Bund und Kommunen 2018 bis 2020
sowie die Ubertragung auf Beamte und Beamtenanwérter

Die Tarifeinigung flr die Jahre 2018 bis 2020 sieht vor, die Tabellen-
werte in drei Schritten zu erhéhen 3,19 Prozent ab 01.03.2018, 3,09
Prozent ab 01.04.2019 und 1,06 Prozent ab 01.03.2020.

Auszubildende und Praktikanten

Fir Auszubildende und Praktikanten (Bund und Kommunen) erhéhen
sich Vergltungen und Entgelte jeweils zum 01.03.2018 und noch ein-
mal zum 01.03.2019 um jeweils 50 Euro. Die aktuellen Entgelte finden
Sie auf Seite 70 f. (Bund und Kommunen) und Seite 71 f. (TV-Lander).
Neben der Tariferh6hung bekommen Auszubildende und Praktikan-

ten einen weiteren Urlaubstag. Ebenso wurde flr Auszubildende die
Ubernahmeregelung bis zum Oktober 2020 verléngert.

Kindergeld und Kinderfreibetrag

Kindergeld wird fiir Kinder — unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit — ge-

zahlt, wenn sie in Deutschland ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt

haben. Dasselbe gilt, wenn die Kinder in einem Mitgliedstaat der Europdischen

Union oder des Europdischen Wirtschaftsraumes leben.

Als Kinder werden berticksichtigt:

« im ersten Grad mit dem Antragsteller verwandte Kinder, darunter auch an-
genommene (adoptierte) Kinder,

« Kinder des Ehegatten (Stiefkinder), Kinder des eingetragenen Lebenspartners
und Enkelkinder, die der Antragsteller in seinen Haushalt aufgenommen hat,

« Pflegekinder, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Die Pflegekinder miissen wie eigene Kinder zur Familie gehéren; ein Obhuts-

und Betreuungsverhéltnis zu den leiblichen Eltern darf nicht mehr bestehen.

Fir ein Gber 18 Jahre altes Kind kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres

Kindergeld weitergezahlt werden, solange es fiir einen Beruf ausgebildet wird.

Darunter ist die Ausbildung flir einen zukiinftigen Beruf zu verstehen. Die

AusbildungsmaBnahmen miissen auf ein bestimmtes Berufsziel ausgerichtet

sein und notwendige, nitzliche oder forderliche Kenntnisse, Fahigkeiten und

Erfahrungen flir die Austibung des angestrebten Berufs vermitteln. Zur Aus-
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Die Gehaltsabrechnung am Beispiel eines Auszubildenden

Auszubildender im dffentlichen Dienst
1. Ausbildungsjahr (Bund/Kommunen)

Brutto 1.043,26
Rentenversicherung (RV) -97,02
Krankenversicherung (KV) -81,90
Arbeitslosenversicherung (AV) -12,52 Sozialabgaben®
Pflegeversicherung (PF) -15,91

Lohnsteuer (Lst.) 0,00

Kirchensteuer (KiSt.) 0,00 Steuern?
Solidaritatszuschlag (S2) 0,00

Netto 835,91 Auszahlung

1) Die Beitragssétze betragen ab 01.01.2021:

RV 9,3 Prozent (18,6 Prozent insgesamt)

KV 14,6 Prozent + 1,0 Prozent

AV 1,2 Prozent (2,4 Prozent insgesamt)

PF *1,5025 Prozent (3,05 Prozent insgesamt)

* flr kinderlose Versicherte bis zum 24. Lebensjahr ist ein Beitragszuschlag von 0,25 Prozent fallig
2) Nach der giiltigen Monatssteuertabelle wird erst ab einem Bruttogehalt von mehr als

1.122,00 Euro Lohnsteuer (Steuerklasse |, ledig) einbehalten.
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bildung fir einen Beruf gehdren der Besuch allgemeinbildender Schulen, die
betriebliche Ausbildung, eine weiterfiinrende Aushildung sowie die Ausbildung
flr einen weiteren Beruf.

Kindergeld gibt es grundsatzlich fiir alle Kinder bis zum 18. Lebensjahr. Fiir
Kinder in Ausbildung bis zum 25. Lebensjahr und fir arbeitslose Kinder bis zum
21. Lebensjahr. Die Kindergeldzahlung endet mit dem Ende des Schuljahres
bzw. bei Kindern in betrieblicher Ausbildung oder im Studium mit dem Monat, in
dem das Kind vom Gesamtergebnis der Abschlusspriifung unterrichtet worden
ist. Das Kindergeld betrégt seit 01.07.2019 fir das 1. und 2. Kind je 204 Euro.
Fir das 3. Kind werden 210 Euro und fiir jedes

weitere Kind 235 Euro gezahlt. Ab 01.01.2021 Mehr Infomationen unter
folgt dann eine Erhdhung um jeweils 15 Euro. www.arbeitsagentur.de/
Fir das 1. und 2. Kind werden dann 219 Euro, familie-und-kinder

flir das 3. Kind 225 Euro und das 4. und jedes

weitere Kind 250 Euro gezahlt.

Auszubildende (Tarifbereich)

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende im o6ffentlichen Dienst

Im Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD) sind keine
Regeln dber Anspruch, Zahlung und besondere Falle zur Ausbildungsvergtitung
festgelegt. Diese Fragen sind im Besonderen Teil ,BBiG* bzw. ,Pflege” geregelt.

Fortzahlung bei Krankheit

Sie wachen morgens auf und fiihlen sich furchtbar. Sie haben Kopfschmerzen,
Magenschmerzen, eine Erkéltung — oder alles zusammen. Bevor Sie sich nun
wieder hinlegen, greifen Sie zum Telefon und geben Sie Ihrem Arbeitgeber kurz
Bescheid, am besten natrlich noch morgens. Sind Sie langer als drei Tage
krank, geben Sie Ihrem Arbeitgeber spétestens am vierten Tag eine érztliche
Bescheinigung iber Ihre Arbeitsunfahigkeit. Gehen Sie allerdings am vierten
Tag wieder zur Arbeit oder der vierte Tag fallt auf ein Wochenende, bendtigen
Sie kein &rztliches Attest.
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§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-

heit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem
Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsun-
féhigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das
Ausbildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fir die Be-
schéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem
Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbil-
denden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszu-
bildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maBgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Net-
toausbildungsentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstréger
den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Auszug aus dem Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD),
Allgemeiner Teil

Berufsausbildungsbeihilfe

Wer einen Ausbildungsplatz in weiter Entfernung vom Heimatort findet, kann
unter bestimmten Bedingungen auf finanzielle Hilfe vom Staat rechnen. Diese
S0 genannte Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) gibt es z. B. fiir alle Auszu-
bildenden unter 18, die nicht mehr bei den Eltern wohnen, weil der Ausbil-
dungsbetrieb zu weit entfernt ist (rund eine Stunde fiir jeden Weg). Ob und in
welcher Hohe eine Beihilfe gezahlt wird, ist von der Hohe des Einkommens
der Eltern abhéngig. Uber 18-Jahrige kinnen BAB auch dann erhalten, wenn
die Ausbildungsstétte in ihrer Ndhe liegt. Dies gilt allerdings nur flir die erste
Ausbildung. Infos und Antrdge zur Berufsausbildungsbeihilfe geben auch die
Arbeitsagenturen.
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Rund ums selbst verdiente Geld

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fiir insgesamt fiinf
Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die
planmaBige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu konnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.
(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit,
flr die Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung be-
sonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein
Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im (ibrigen gelten die fir die Beschéftigten des Ausbildenden maB-
gebenden Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

Auszug aus dem Tarifvertrag fir Auszubildende im offentlichen Dienst (TVAGD),
Allgemeiner Teil
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Arbeitszeitregelungen im d6ffentlichen Dienst

RegelméBige Arbeitszeit

Ungeachtet der unterschiedlichen Regelungsverfahren — bei Beamten durch
einseitige Regelung (Gesetze/Verordnungen) und bei Arbeitnehmern sowie Aus-
zubildenden durch tarifrechtliche Vereinbarungen — bestehen zwischen

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelméBige durchschnittliche wdchentliche Ausbildungszeit
und die tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den fir die
Beschéftigten des Ausbildenden maBgebenden Vorschriften tiber die
Arbeitszeit. Fiir Auszubildende der Mitglieder des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes Baden-Wiirttemberg im Geltungsbereich des BT-K ist
eine abweichende Regelung vereinbart.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen)
verlangt, ist den Auszubildenden dazu Gelegenheit wéhrend der Aus-
bildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieb-
lichen Unterricht von mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten
teilnehmen, diirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen
werden.

(4) Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungs-
zeit. Dies gilt auch fir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichts-
ort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht
fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der
Nacht zur Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem
Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) Auszubildende diirfen nicht (iber die nach Absatz 1 geregelte
Ausbildungszeit hinaus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit
Akkordarbeit beschéaftigt werden. §§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Abs.
3 BBiG bleiben unbertihrt.

Auszug aus dem Tarifvertrag flir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst
(TVAGD) — Besonderer Teil, BBiG
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den beiden Gruppen bei einer Reihe der Arbeitsbedingungen keine oder nur
punktuelle Unterschiede, so dass sie gemeinsam dargestellt werden kdnnen.

Wochenarbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betrdgt im 6ffentlichen Dienst zwischen 38,5 und
42 Stunden (ohne Pausen). Bund, Lander und Gemeinden kénnen die Hohe der
Arbeitszeit eigenstandig festlegen. Hinzu kommen noch Unterschiede in den
Tarifgebieten Ost und West.

Mit dem Tarifvertrag vom 25.10.2020 wurden auch Neuregelungen zur
Arbeitszeit getroffen. Die wochentliche Arbeitszeit im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeber (VKA) betrdgt im Osten 40 Stunden. Mit dem
Tarifabschluss 2020 — 2022 wurde die Arbeitszeit flir das Tarifgebiet VKA (Ost)
auf 39,5 Stunden (ab 01.01.2022) und ab 01.01.2023 auf 39,5 Stunden
abgesenkt. Fiir Beschéftigte im Geltungsbereich des BT-K (VKA Ost) wurde
vereinbart

« ab 01.01.2023 wochentlich 39,5 Stunden,

» ab 01.01.2024 wochentlich 39,0 Stunden

« und ab 01.01.2025 wochentlich 38,5 Stunden.

Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit werden vereinbart

Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit werden in Dienstvereinbarungen
zwischen der jeweiligen Dienststelle und dem Personalrat festgelegt. Der
Personalrat beteiligt die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), wenn
Arbeitszeitfragen ber(ihrt sind, von denen auch Jugendliche betroffen sind.
Wenn in der Dienststelle ,gleitende Arbeitszeit” praktiziert wird, kdnnen die
Mitarbeiter ihre tdgliche Arbeitszeit selbst disponieren (auBerhalb einer fest-
gelegten ,Kernzeit®).

Die Grundlagen der Arbeitszeit
wahrend der Ausbildung

Die wdchentliche Ausbildungszeit richtet sich nach den flir die Angestellten
beziehungsweise die Arbeiter maBgebenden tarifvertraglich festgelegten
Arbeitszeiten.
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Pausen — Umfang und Dauer
Auszubildende unter 18 Jahren haben bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr
als 4,5 Stunden Anspruch auf insgesamt 30 Minuten Pause. Arbeiten sie mehr
als sechs Stunden, darf insgesamt 60 Minuten verschnauft werden. Erwachse-
ne Auszubildende haben 30 Minuten Pausenzeit.
Unterricht im Betrieb: Nimmt der Auszubildende an einem theoretischen Unter-
richt im Betrieb oder in einer Einrichtung des Betriebs teil, dann darf er nicht
mehr zur praktischen Ausbildung herangezogen werden, wenn der Unterricht
270 Minuten (also sechs Stunden a 45 Minuten) gedauert hat.
Berufsschulunterricht: Die Berufsschule vermittelt die so genannte berufliche
Grund- und Fachbildung — es herrscht Teilnahmepflicht. Hierflir wird der Aus-
zubildende von der Arbeit im Betrieb oder in der Verwaltung freigestellt, das
heiBt fir Unterricht einschlieBlich Pausen und Wegstrecken. Der Berufsschul-
unterricht wird den Auszubildenden auf die Gesamt-Arbeitszeit angerechnet.
Wéhrend das bei erwachsenen Auszubildenden die Unterrichtszeiten mit ihrer
tatséchlichen Dauer sind, gelten fiir Auszubildende unter 18 Jahren folgende
Regelungen:
« die Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen werden angerechnet
« Berufsschultage mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden a 45 Minuten gelten
als acht Stunden Arbeitszeit
« Berufsschulwochen mit einem planmaBigen Blockunterricht von mindestens
25 Stunden an mindestens fiinf Tagen gelten als 40 Stunden Arbeitszeit.

Mehrarbeit wéahrend der Ausbildung verboten

Mehrarbeit ist fiir Auszubildende und Beamtenanwdrter grundsétzlich verboten.
Nur in Notfallen diirfen sie zu Uberstunden herangezogen werden — also wenn
ein unvorhersehbares Ereignis, das ein sofortiges Eingreifen erforderlich macht,
eintritt und nicht ausreichend Beschéftigte zur Verflgung stehen. An Sonn- und
Wochenfeiertagen sowie nachts miissen die Auszubildenden nur antreten,
wenn es der Ausbildungszweck erfordert.

Uberstunden

Uberstunden sind fiir unter 18-Jahrige nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz verboten. Mdglich ist nur das Vorarbeiten fiir einen freien Tag zwischen
Feiertagen und Wochenenden, taglich hdchstens eine halbe Stunde. Tarif-
vertrdge regeln die Ausbildungszeit und Uberstundenvergiitungen. Auch Uber-
stunden miissen dem Ausbildungszweck dienen. Bei Uberstunden muss der
Arbeitgeber den Betriebsrat/Personalrat fragen und die Zustimmung erhalten.
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Uberstunden miissen vergiitet werden. Ein Ausgleich in Form von Freizeit ist
hierbei anzustreben.

Berichtsheft

Berichtshefte sind Ausbildungsnachweise und werden vom Auszubildenden
wahrend der gesamten Ausbildung geflihrt. Wenn Berichtshefte zu fiihren sind,
ist dem Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Arbeitszeit zu geben.

Arbeits- und Ausbildungszeit

Zur Arbeits- bzw. Ausbildungszeit zahlt auch die Berufsschulzeit. Die Lange

der Arbeitszeit wird durch Tarifvertrdge geregelt. Besteht kein Tarifvertrag,

S0 gelten die Regelungen des Arbeitsvertrages. Die Hochstgrenzen sind im
Arbeitszeitgesetz geregelt. Die werktégliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann bis zu zehn Stunden verlangert werden, wenn innerhalb
von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24Wochen im Durchschnitt
acht Stunden werktéglich nicht dberschritten werden. Als Werktage gelten alle
Kalendertage, die nicht Sonn- und Feiertage sind.
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Urlaub fiir Auszubildende und Anwarter

Aufgrund eines Urteils des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 20.03.2012 — 9

AZR 529/10 — mussten das Urlaubsrecht im 6ffentlichen Dienst neu geregelt

werden. Nach der Entscheidung des BAG war die nach Lebensalter gestaffelte

Regelung der Urlaubsdauer in den Tarifvertrégen fiir den offentlichen Dienst

(TVGD und TV-L) mit dem AGG nicht vereinbar. Das Gericht sah in der Regelung

eines hoheren Urlaubsanspruchs fiir Beschéftigte die das 40. Lebensjahr voll-

endet haben, eine ,Diskriminierung wegen des Alters*.

Nunmehr ist zwischen den Arbeitgebern und den Gewerkschaften eine Neu-

regelung der Urlaubsdauer vereinbart worden. Dies hat auch Auswirkungen

flir Auszubildende und Praktikanten von Bund und Kommunen sowie in den

Landern.

Der Urlaubsanspruch fir Auszubildende und Praktikanten ist in den jeweiligen

Tarifvertrégen flr Auszubildende und Praktikanten geregelt. Nach § 9 des

TVAGD (Bund und Kommunen) betragt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage

(Stand April 2018).

Fir bestimmte Personenkreise gibt es noch abweichende Regelungen:

« Auszubildende im Schichtdienst nach dem TVAGD — Besonderer Teil Pflege —
im zweiten und dritten Ausbildungsjahr pauschal einen Tag Zusatzurlaub,

« Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitneh-

Gewerkschaften setzen mehr Urlaub durch

In den letzten Tarifrunden haben die Gewerkschaften gegentiber

den Arbeitgebern bei Bund und Kommunen einen hoheren Urlaubs-
anspruch durchgesetzt:

§ 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
Ausbildungsentgelts in entsprechender Anwendung der fir die Be-
schaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MaBgabe,
dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbil-
dungszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30
Ausbildungstage betragt.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des offentlichen Dienstes,
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG (TVAGD-BBIG)
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mer der TV-V Anwendung findet, 30 Aushildungstage Erholungsurlaub,

« Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer
ein TV-N Anwendung findet, die jeweilige Anzahl von Ausbildungstagen Er-
holungsurlaub.

Freistellungen aus besonderem Anlass

Ferner gibt es kurzfristige bezahlte Freistellungen von der Arbeit aus beson-

deren Anldssen, beispielsweise bei bestimmten familidren Ereignissen, bei

dienstlich veranlasstem Umzug, zur Erflllung staatsbirgerlicher Pflichten oder

zur kurzfristigen Betreuung erkrankter Angehoriger

« Beschaftigte haben Anspruch auf einen zusétzlichen freien Tag im Jahr,
ebenso wie die Beamten der meisten Lander und Kommunen.

Langfristiger unbezahlter Urlaub kann auf Antrag bewilligt werden:

« zur Pflege oder Betreuung von Familienangehdérigen

« aus anderen wichtigen personlichen Griinden, wenn die dienstlichen Verhalt-
nisse es gestatten

« zur Auslbung einer im dienstlichen Interesse liegenden anderweitigen Tatig-
keit.

Urlaub aus personlichen Anlassen und
Arbeitshefreiung

Aus wichtigen personlichen Anldssen (zum Beispiel Umzug aus dienstlichen
Griinden, Tod ndchster Angehdriger) besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung.
Auch fir gewerkschaftliche Zwecke konnen sich Auszubildende vom Dienst
befreien lassen — beispielsweise flir Bildungsseminare der Gewerkschaften.
AuBerdem sind Auszubildende vor der vorgeschriebenen (Abschluss-)Prifung
an mindestens fiinf Ausbildungstagen zwecks Vorbereitung freizustellen. Diese
Vorbereitungstage kénnen grundsétzlich auch einzeln genommen werden.

Sonderurlaub

Fiir die Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst — auch fiir Auszubildende
und Beamtenanwérter — besteht die Mdglichkeit, zu bestimmten Anldssen,
von der Arbeit freigestellt zu werden. Zumeist handelt es sich um wichtige
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Sonderurlaub und sonstige Mdglichkeiten der Arbeitsbefreiung

Niederkunft der Ehefrau
Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort

25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubildum

Schwere Erkrankung

a) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt
lebt,

b) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SBG V besteht oder bestanden
hat,

¢) einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte
deshalb die Betreuung seines Kindes, dass das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, seelischer oder geistiger Behinderung
dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen muss.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person

zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung

steht und der Arzt in den Fallen der Punkte a) und b)

die Notwendigkeit der Anwesenheit des Angestellten

zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf
insgesamt flinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tber-
schreiten.

Arztliche Behandlung des Angestellten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss.

1 Arbeitstag™
2 Arbeitstage*
1 Arbeitstag*

1 Arbeitstag*

1 Arbeitstag

im Kalenderjahr*
bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr*

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr*

erforderliche nach-

gewiesene Abwesen-
heitszeit einschlieB-
lich erforderlicher
Wegezeiten.

Die mit * gekennzeichneten Regelungen gelten grundsatzlich auch fiir Beamte des Bundes

(§ 12 Sonderurlaubsverordnung).

Lpersonliche” Anlasse. Aus besonderen und personlichen Anlassen konnen
Beamte und Anwérter sowie Arbeitnehmer und Auszubildende in bestimmten
Fallen unter Fortzahlung ihrer Beziige bzw. Verglitung oder Lohn von der Arbeit
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freigestellt werden. Die genauen Anldsse und Freistellungstage finden Sie im
Kasten auf der vorigen Seite.

In sonstigen dringenden Fallen kdnnen bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
gewahrt werden.

Fir die Betreuung eines erkrankten Kindes unter 12 Jahren kénnen Bundesbe-
amte auch mehr als vier Tage Sonderurlaub erhalten, wenn ihre Beziige die
Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht ber-
schreiten. Die Dauer orientiert sich am Freistellungsumfang nach § 45 SGB V
flr krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer. Da diese Arbeitnehmer aller-
dings wahrend der Freistellung nur Krankengeld erhalten, Beamte hingegen
ihre vollen Bezlige, werden die Freistellungstage entsprechend gemindert.

Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Beamte Sonderurlaub bekommen

bzw. vom Dienst befreit werden. Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbe-

zlige ist beispielsweise zu gewahren zur

« Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen,

« Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher Termine, soweit sie
nicht durch private Angelegenheiten veranlasst sind,

« Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn hierzu eine gesetzliche Ver-
pflichtung besteht (z. B. als Schoffe),

« Vorbereitung einer Wahl zum Abgeordneten des Deutschen Bundestages
(innerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag),

« Familienheimfahrt.

Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann Sonderurlaub unter Fort-

zahlung der Dienstbeziige auBerdem in folgenden Féllen gewahrt werden flir

(beispielhafte Aufzahlung):

« die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst bei amts-, vertrauens-
oder versorgungsarztlich angeordneter Untersuchung,

« gewerkschaftliche Zwecke,

« die Teilnahme an forderungswiirdigen staatspolitischen Bildungsveranstal-
tungen,

« die Teilnahme an Lehrgédngen, die der Ausbildung zum Jugendgruppen-
leiter dienen und von Jugendwohlfahrtsbehdrden oder amtlich anerkannten
Trégern der freien Jugendhilfe durchgefiihrt werden,

« die aktive Teilnahme an Olympischen Spielen und den dazugehdérigen Vor-
bereitungskdmpfen auf Bundesebene.
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Beurlaubung ohne Dienstbeziige/Vergiitung/Lohn
Annlich wie bei der Teilzeit, gibt es auch bei den Urlaubsregelungen von
Beamten unterschiedliche Mdglichkeiten, sich ohne Fortzahlung der Bezlige
beurlauben zu lassen. Neben familien- und arbeitsmarktpolitischer Beurlaubung
gibt es noch den Altersurlaub.
Anspruch auf einen familienpolitischen Urlaub haben Beamte, die
» mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
« einen pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht

entgegenstehen.
Die Hochstdauer einer familienpolitischen Beurlaubung betragt zwélf Jahre.
Diese Grenze kann durch Zeiten des Erziehungsurlaubs sogar ausgedehnt wer-
den, denn grundsétzlich darf Erziehungsurlaub nicht auf ,Urlaub ohne Bezlige*
angerechnet werden.
Fir Teilzeit mit weniger als der Halfte der regelméaBigen Arbeitszeit und Urlaub
aus familienpolitischen Griinden gilt grundsétzlich eine Gesamthdchstgrenze
von zwo6lIf Jahren. Wahrend der familienpolitischen Beurlaubung dirfen nur
Nebentatigkeiten ausgetibt werden, die dem Zweck der Beurlaubung nicht
zuwiderlaufen.
Auch Arbeitnehmern im dffentlichen Dienst kann ohne Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub gewahrt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und die be-
trieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es gestatten.
Ein tariflicher Anspruch bestent fir die Erziehung von Kindern bis zum 18.
Lebensjahr und die Pflege oder Betreuung eines nach arztlichem Gutachten
pflegebediirftigen Angehdrigen, wenn keine dringenden dienstlichen/betrieb-
lichen Griinde entgegenstehen bis zu fiinf Jahre mit Verlangerungsmaoglichkeit.

Bildungsurlaub

In verschiedenen Bundeslandern haben Beschaftigte und Auszubildende auch
einen Anspruch auf Bildungsurlaub. Dieser ,Urlaub® soll, so sagt es das Gesetz,
der politischen und beruflichen Weiterbildung dienen. Solche Seminare werden
teilweise auch von den Gewerkschaften angeboten. Inhalt und Termine des
Seminarangebots erfahren Sie direkt bei den

Gewerkschaften. Mehr Infomationen unter

www.bildungsurlaub.de
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Reisekosten und
Umzugskosten

Bl



Reisekosten

Allgemeines

Méglicherweise miissen Sie wahrend der Ausbildung einen Termin auBer-

halb der eigentlichen Ausbildungsstelle wahrnehmen. Oder Sie sind von
Zuhause weggezogen, um die Ausbildung machen zu konnen, méchten aber
am Wochenende zu ihren Eltern oder zum Partner fahren. Dabei entstehen
Reisekosten, die unter bestimmten Voraussetzungen ersetzt werden: Auszu-
bildende erhalten bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgdngen und Reisen zur
Ablegung der vorgeschriebenen Priifungen eine Entschadigung. Ebenso werden
lhnen die Kosten bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht oder Ubungen zum
Zwecke der Ausbildung und bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse (Bahn: 2. Klasse) des giinstigsten regelmaBig verkehrenden
Beforderungsmittels erstattet (also RegionalBahn, RegionalExpress, nicht ICE).
Familienheimfahrten sind Fahrten vom Ausbildungsort zum Wohnort der Eltern,
der Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten und zuriick. Hierflir werden
Ihnen monatlich einmal die Kosten der niedrigsten Klasse des giinstigsten
regelméaBig verkehrenden Befbrderungsmittels erstattet, wenn der Wohnort so
weit vom Ausbildungsort entfernt ist, dass Sie nicht tdglich dorthin zurlickkeh-
ren konnen und deshalb auBerhalb wohnen miissen.

Reisekosten bei Dienstfahrten

Wer wahrend seiner Ausbildung auch Termine auBerhalb der Ausbildungs-
stelle wahrnehmen muss, erhélt hierflir die in den Tarifvertrdgen festgelegte
Entschédigung flr Reisekosten. Wer die Reisekosten nicht in voller Hohe
ersetzt bekommt, hat noch die Mdglichkeit, sie am Jahresende mit der eigenen
Steuererklarung abzusetzen, wichtig natrlich auch hier, dass sdmtliche
Quittungen beispielsweise fiir Bahnfahrt, Taxi, Ubernachtung, Verpflegung und
andere Auslagen, die dafiir notwendig waren aufgehoben werden.

§ 10 AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte

In § 10 des Tarifvertrag fir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst
(TVAGD) — Besonderer Teil sind die Details zur Kostenerstattung bei
Dienstreisen geregelt.
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Reisekosten bei Familienheimfahrten

Fiir viele Auszubildende bedeutet der Start ins Berufsleben auch in ein neues
Umfeld — sei es in der ersten eigenen Wohnung oder das Zusammenleben in
einer WG. Eltern, Freunde oder auch den Ehepartner sieht man nur noch an
den Wochenenden. RegelméBige Familienheimfahrten gehen natiirlich auch
ans Geld, daher wurde im Manteltarifvertrag fiir Auszubildende im offentlichen
Dienst festgelegt, dass einmal im Monat die Kosten der niedrigsten Klasse
des billigsten regelmaBigen Beforderungsmittels erstattet werden. Im genauen
Wortlaut heiBt es:

Familienheimfahrten

(1) Far Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstétte zum
Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten
und zuriick werden dem Auszubildenden monatlich einmal die notwen-
digen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beforde-
rungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlége) — flr Familien-
heimfahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten flir
die Fahrt bis zum inl&ndischen Grenzort — erstattet, wenn der Wohnort
der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten so weit
vom Ort der Ausbildungsstétte entfernt ist, dass der Auszubildende
nicht taglich zum Wohnort zurtickkehren kann und daher auBerhalb
wohnen muss. Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméBigun-
gen (Schilerfahrkarten oder Fahrkarten) sind auszunutzen.
(2) Der Auszubildende erhélt bei einer Entfernung des Wohnortes der
Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten vom Ort der
Ausbildungsstétte fiir die Familienheimfahren
= von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,
= von mehr als 300 km drei Aushildungstage
Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Aushildungsvergutung. Bei
besonders ungiinstigen Reiseverbindungen kann der Auszubildende fiir
einen weiteren Ausbildungstag im Vierteljahr beurlaubt werden. Aus-
bildungstage sind alle Kalendertage, an denen der Auszubildende nach
dem Ausbildungsplan auszubilden wére.

§ 15 Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)
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Fahrtkosten fiir den Arbeitsweg

Sofern nichts anderes mit dem Arbeitgeber vereinbart ist, werden die Fahrt-
kosten, die taglich anfallen, um zum Arbeitsplatz zu gelangen, in der Regel
nicht erstattet. Die Fahrtkosten konnen allerdings am Jahresende iber die
Steuererklarung abgesetzt werden. Bewahren Sie dafiir die Tickets und andere
entsprechende Quittungen auf, da das Finanzamt ansonsten das Absetzen der
Kosten ablehnen kann.

Reisekostenrecht des Bundes

Das Bundesreisekostengesetzes (BRKG) wurde zuletzt im Mai 2005 novelliert
und sollte auch eine Vorbildregelung fiir die Lander sein. Die Reisekostenver-
gltung umfasst; Fahrkostenerstattung, Wegstreckenentschadigung, Tagegeld,
Ubernachtungsgeld, Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am
Geschéftsort, Erstattung der Nebenkosten, Aufwandsvergtitung, Pauschver-
glitung, Erstattung der Auslagen flir Reisevorbereitungen. Es gibt keine Unter-
scheidung mehr zwischen ,Dienstreise” und ,Dienstgang“. MaBgebend ist nur
noch das auBerhalb der Dienststétte erforderliche Dienstgeschéft.

Weitere Vorschriften werden in der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum
Bundesreisekostengesetz (BRKGVwV) erléutert.

Gewerkschaften setzen Ubernahme von Fahrtkosten
durch

In der Tarifrunde 2012 haben die Gewerkschaften gegeniber den
Arbeitgebern bei Bund und Landern die Ubernahme von Fahrtkosten
bei Berufsschulunterricht (TVAGD — BT BBIiG) durchgesetzt. Im Tarifver-
trag fir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (Bund und Kommunen)
istin §10 Abs.3 TVAGD — Besonderer Teil BBiG — folgendes geregelt:
,FUr den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwen-
digen Fahrtkosten nach MaBgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit
sie monatlich 6 Prozent des Ausbildungsentgelts fiir das erste Aus-
bildungsjahr (§ 8 Abs. 1) (ibersteigen. Dies gilt nicht, soweit die Fahrt-
kosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des
offentlichen Dienstes getragen werden.*
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Der bisherige Begriff ,Mehraufwendungen“ wurde durch den Begriff ,Reise-
kosten* ersetzt, um verwaltungsaufwendige Anrechnungen zu verhindern (z. B.
von auch ohne Dienstreisen regelméBig zuriickzulegenden Strecken zwischen
Wohnung und Dienststétte). Sparsamkeitsgrundsatze werden bei jeweiligen
Einzelregelungen konkretisiert.

Die Ausschlussfrist wird wie bereits im Reisekostenrecht mehrerer Lander auf
sechs Monate verkiirzt. Dienstreisen sollen auch im Interesse Dienstreisender
zeitnéher abgerechnet werden. Damit werden mehr MaBnahmen in dem Haus-
haltsjahr abgerechnet, in dem die Kosten einschlieBlich eventueller Abschldge
begriindet und angefallen sind (Haushaltsklarheit).

Die neue Vorschrift ermdglicht die elektronische Reisekostenabrechnung
(Workflow), ohne auf die Nachweisflihnrung Dienstreisender zu verzichten (Visa-
priifung). Die Belegpriifung ist nicht obligatorisch und soll stichprobenweise
durchgefihrt werden. Die hierzu festgesetzte Frist, in der von den zustandigen
Stellen Kostenbelege angefordert werden kdnnen, ist unabhéngig von der im
Gesetz benannten Ausschlussfrist flir die Geltendmachung der Anspriiche.
Anspruch auf Reisekostenvergiitung haben grundsétzlich alle Dienstreisenden.
Damit sollen dienstlich veranlasste Mehraufwendungen abgegolten werden.
Fir den Bundesbereich ist dies im Bundesreisekostengesetz (BRKG) geregelt.
Dieses Gesetz gilt auch fiir die Lander Berlin, Brandenburg, Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein. Die anderen Lander haben eigene
Regelungen. Die Regelungen gelten nicht nur flir Beamte, sondern — durch Ver-
weis in den Tarifvertrdgen — grundsatzlich auch flir die jeweiligen Tarifkréfte.

Umzugskosten

Fir Auslagen, die durch einen dienstlich veranlassten Umzug an einen anderen
Dienstort oder eine andere Wohnung bzw. Dienstwohnung entstehen, erhalten
Beamte eine Umzugskostenvergiitung. Flir den Bund ist dies im Bundes-
umzugskostengesetz (BUKG) geregelt. Dieses Gesetz gilt auch fir die L&nder
Berlin, Brandenburg, Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-
Holstein. Die anderen Lénder haben eigene Regelungen. Die Regelungen gelten
nicht nur flir Beamte, sondern — durch Verweis in den Tarifvertrdgen — grund-
sétzlich auch fiir die jeweiligen Tarifkréfte. Nachfolgend sind die Umzugskos-
tenregelungen des Bundes dargestellt. Voraussetzung fir die Umzugskosten-
vergitung ist eine schriftliche Zusage.
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Befdrderungsauslagen

Erstattet werden die notwendigen Auslagen fir das Beférdern von Umzugsgut
von der bisherigen zur neuen Wohnung. Unter Umzugsgut ist die komplette
Wohnungseinrichtung der Berechtigten und der mit ihnen in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Personen (in erster Linie Ehegatten und Kinder) zu
verstehen.

Reisekosten bei Zusage der Umzugskosten

Auslagen flir die Reisen der Berechtigten und der zur héduslichen Gemeinschaft
gehdrenden Personen von der bisherigen zur neuen Wohnung werden wie bei
Dienstreisen erstattet.

Mietentschédigung

Miete flir die bisherige Wohnung wird bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das
Mietverhaltnis friihestens gelost werden konnte, langstens fiir sechs Monate
erstattet, wenn fir dieselbe Zeit Miete fiir die neue Wohnung gezahlt werden
muss. Dies gilt auch flir eine angemietete Garage. Diese Regelung gilt auch fir
die Eigentumswohnung oder das eigene Haus, in diesen Fallen kann die Miet-
entschadigung bis zu einem Jahr gezahlt werden. Die oberste Dienstbehdrde
kann diese Frist in besonders begriindeten Ausnahmefallen um bis zu sechs
Monate verléngern.

Reisebeihilfen fiir Heimfahrten (§ 5 TGV)

Verbleiben Sie als Trennungsgeldempfanger an lhrem neuen Dienstort (und ist
Ihnen die tdgliche Riickkehr an den Wohnort nicht zuzumuten), kénnen Sie auf
Antrag Reisebeihilfen nach der Trennungsgeldverordnung (TGV) erhalten. Es
gilt flir die Antrage auf Reisebeihilfe eine Ausschlussfrist von einem Jahr. Diese
beginnt mit dem Tag nach Ablauf des maBgebenden Anspruchszeitraumes fir
die Reisebeihilfe.

Im Zusammenhang mit Familienheimfahrten haben Sie unter bestimmten
Voraussetzungen auch Anspruch auf Sonderurlaub (§ 11 Sonderurlaubsver-
ordnung). Zur Klarung dieses Anspruchs wenden Sie sich bitte an die fiir Sie
zusténdige Dienststelle.

Als Reisebeihilfe fiir Heimfahrten werden fiir jeweils 14 Tage des Aufenthalts
am Dienstort je nach benutztem Bef6rderungsmittel Fahrt- oder Flugkosten bis
zur Hohe des in § 4 Abs. 1 Satz 1 oder 3 oder in § 5 Abs. 1 BRKG genannten
Betrages gewahrt. Dem Antrag auf Reisebeihilfe sind die Belege lber die ent-
standenen Aufwendungen beizufligen.
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Die Umzugskostenvergiitung umfasst:

« Beforderungsauslagen (§ 6 BUKG)

Reisekosten (§ 7 BUKG)

Mietentschédigung (§ 8 BUKG)

Andere Auslagen (§ 9 BUKG)

» Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen (§ 10 BUKG)
Auslagen (§ 11 BUKG)

Trennungsgeld (§ 12 BUKG und Trennungsgeldverordnung — TGV)
Beamtenanwdrter des Bundes, die an einen Ort auBerhalb ihres Dienst- und
Wohnortes abgeordnet werden, erhalten fir die ihnen dadurch entstehenden
notwendigen Auslagen unter Beriicksichtigung der héduslichen Ersparnis ein
Trennungsgeld.

Auch in zahlreichen anderen Fallen gibt es Trennungsgeld: z. B. bei Versetzun-

gen ohne Zusage der Umzugskostenvergiitung oder wenn die Umzugskosten-

verglitung zugesagt wurde, die Betroffenen auch uneingeschrankt umzugswillig

sind, aber wegen Wohnungsmangels nicht umziehen kénnen.

Berechtigte, die nicht tdglich an den Wohnort zurtickkehren und denen die

Ruickkehr auch nicht zumutbar ist, erhalten:

« fir die ersten 14 Tage nach der Dienstantrittsreise die gleiche Verglitung wie
bei Dienstreisen (Trennungsreisegeld)

« anschlieBend Trennungstage- und -ibernachtungsgeld. Unzumutbar ist die
tégliche Riickkehr, wenn die Pendelzeit bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrs-
mittel 1&nger als drei Stunden betrégt.

Trennungstagegeld (§ 3 Absatz 3 TGV)

Als Trennungstagegeld wird ein Betrag in Hohe der Summe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung maBgebenden Sachbezugswerte flir
Frahstiick, Mittagessen und Abendessen gewéhrt. Im Kalenderjahr 2021
werden gewahrt;

« flr ein Friihstick 1,83 Euro

« fiir ein Mittag- oder Abendessen je 3,47 Euro.

Der Berechtigte, der einen getrennten Haushalt fiihrt, erhélt als Trennungstage-
geld 150 Prozent dieses Betrages. Erhalt der Berechtigte seines Amtes wegen

HUK-COBURG

99



100

unentgeltlich Verpflegung, ist das Trennungstagegeld fir jede bereitgestellte
Mahlzeit um den maBgebenden Sachbezugswert nach der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung zu Kkiirzen.

Das gleiche gilt, wenn Verpflegung von dritter Seite bereitgestellt wird und das
Entgelt fiir sie in den erstattbaren Fahr- und Nebenkosten enthalten ist oder
wenn der Berechtigte seines Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Ver-
pflegung ohne triftigen Grund nicht in Anspruch nimmt.

Trennungsiibernachtungsgeld (§ 3 Absatz 4 TGV)

Als Trennungsiibernachtungsgeld werden die nachgewiesenen notwendigen
Kosten flr eine angemessene Unterkunft gezahit.
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Soziale Sicherung

Allgemeines zum System der Sozialversicherung

Die Arbeitnehmer — Tarifbeschéftigte und Auszubildende — des 6ffentlichen
Dienstes sind kraft Gesetzes generell in der gesetzlichen Sozialversicherung
pflichtversichert, d.h. sie sind Mitglied der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Un-
fall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Gemeinsam mit dem Arbeitgeber
tragen sie die zur Finanzierung der Sozialversicherungen erforderlichen Bei-
trage entsprechend dem jeweils giltigen Beitragssatz — dies ist ein bestimmter
Prozentsatz des Bruttoeinkommens — jeweils zur Hélfte (die Kosten der Unfall-
versicherung tragt der Arbeitgeber allein). Die Hohe der Beitrdge richtet sich
nach dem Gehalt.

Rentenversicherung und Zusatzversorgung

cherung (GKV/PKV)

Das System
der Sozial-
versicherung

Gesetzliche Rentenversicherung

Soziale Sicherheit ist untrennbar mit der Rentenversicherung verbunden. Die
gesetzliche Rentenversicherung ist mit insgesamt 56 Mio. Versicherten und
21,1 Mio. Rentnern (ohne Waisenrenten) das mit Abstand groBte Alterssiche-
rungssystem.

Die Arbeitnehmer — Tarifbeschéftigte und Auszubildende — des 6ffentlichen
Dienstes sind genauso wie die Beschéftigten in der Privatwirtschaft in der
allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung versichert. Sie wird finanziert
von den Beitrdgen, die Beschéftigte und Arbeitgeber je zur Hélfte tragen (der
aktuelle Beitragssatz betrdgt 18,6 Prozent). D. h., vom Bruttogehalt werden den
Tarifbeschéftigten und Auszubildenden jeden Monat 9,3 Prozent vom Bruttover-
dienst einbehalten.
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Im Prinzip richtet sich der Anspruch auf die spétere Rentenhdhe an den Bei-
tragsjahren und den gezahlten Beitrdgen. In einer aufwendigen Gesamtrech-
nung wird die Rentenhthe vom jeweiligen Rentenversicherungstrager ermittelt.
Einfach ausgedriickt, wird das eigene Erwerbseinkommen (wéhrend des ganzen
Berufslebens) ins Verhaltnis zum Durchschnittsentgelt aller Versicherten gesetzt
und mit einem Entgeltfaktor multipliziert. Die Rente wird jahrlich angepasst (je
nach der Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Netto-Durchschnittsentgelts).

Versicherungspflicht gilt auch fiir Auszubildende

Bis auf wenige Ausnahmen sind alle Arbeitnehmer in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert. Das gilt auch flr Auszubildende und
Wehr- und Zivildienstleistende. Von den Selbststéndigen sind nur bestimmte
Personenkreise pflichtversichert, dazu gehéren beispielsweise Handwerker.

Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst

Zusatzlich sind die Arbeitnehmer und Beschaftigte des dffentlichen Dienstes
in der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes versichert. Die Zusatz-
versorgung beruht auf tarifvertraglicher Grundlage und stellt die betriebliche
Altersversorgung im offentlichen Dienst dar. Die Tarifvertragsparteien haben
flr die Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes einen ,Tarifvertrag iber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst — ATV
abgeschlossen.

Mehr Informationen zu diesem Thema finden Sie auf den Websites der Zusatz-
versorgungskassen, beispielsweise der Versorgungsanstalt des Bund und der
Lander (VBL). Die VBL ist mit 4,7 Mio. Versicherten und 1,4 Mio. Leistungs-
empfangern die groBte Zusatzversorgungskasse des offentlichen Dienstes.
Mehr Informationen unter www.vbl.de.

Krankenversicherung

In Deutschland gibt es zwei Arten von Krankenversicherungen:
« Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)

« Private Krankenversicherung (PKV).

Die wesentlichen Unterscheidungen zwischen der GKV und PKV:
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« bei der gesetzlichen Krankenversicherung ist der Beitragssatz auf Basis
weitgehend staatlich festgelegter Leistungen kalkuliert,

« der Leistungsumfang ist It. SGB V auf ,wirtschaftliche, ausreichende, not-
wendige und zweckméBige Leistungen® beschrankt nicht risiko-, sondern
einkommensabhangig,

« beinhaltet eine Umverteilungskomponente, die die Bezieher mittlerer Ein-
kommen zugunsten von Geringverdienern oder beitragsfrei Versicherter (z. B.
Familienmitglieder) belastet,

« umlagefinanziert (d.h. es werden keine (Alters-) Riickstellungen fiir die ho-
heren Kosten &lterer Versicherter gebildet), nicht demographiegesichert (d.h.
die Alterung der Bevdlkerung flihrt zu tendenziell immer hoheren Beitrags-
sétzen).

In der Privaten Krankenversicherung ist die Versicherungspramie

« kalkuliert auf Basis individuell zwischen Versicherungsnehmer und Versiche-
rung vereinbarter Leistungen, risikobezogen und einkommensunabhangig,

« riicklagebildend (d. h. vorhersehbare Kostensteigerungen durch die
Altersentwicklung innerhalb einer Tarifgruppe werden durch eine Riick-
lagenbildung gemindert),

Auszubildende in der GKV, Beamtenanwarter in der PKV

Auszubildende im o6ffentlichen Dienst sind verpflichtet, sich in einer
GKV zu versichern. Es besteht ein Recht auf Wahlfreiheit, d.h. die
Auszubildenden konnen sich eine Krankenkasse frei auswahlen. Da

es sowohl bei den Beitrdgen als auch bei den Leistungen erhebliche
Unterschiede gibt, ist es ratsam, sich vorher umfassend zu informieren.
Fir Beamtenanwdrter gelten andere Regelungen. Sie erhalten vom
Dienstherrn eine Krankenfiirsorgeleistung und sind beihilfeberechtigt.
Deshalb tibernimmt der Arbeitgeber einen bestimmten Prozentsatz der
anfallenden Krankheitskosten. Beamtenanwarter miissen sich lediglich
flir den Teil absichern, den die Beihilfe nicht abdeckt. Mit diesen Be-
sonderheiten bei Beamten und Beamtenanwértern sind Berater der
HUK-COBURG bestens vertraut. Sie kennen sich gerade bei der Beihilfe
besonders gut aus und bieten leistungsfahige Produkte zu giinstigen
Tarifen. Mehr Informationen unter www.huk.de/besonders.
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demographiefest, da die Pramien jeweils fiir die versicherte Tarifgruppe
berechnet werden und nur fiir diese risikogerechte Beitrdge erhoben werden
und Zahlungen erfolgen. Die Altersentwicklung wird sich auch in diesen
Tarifgruppen in der Risikokalkulation niederschlagen und daher ebenso zu
hoheren Beitrdgen fihren wie in der gesetzlichen Krankenversicherung,
allerdings nicht fiir alle im selben MaBe,

tarifgruppenbezogen kalkuliert und damit vergreisungsgefahrdet (d. h. sie
beinhaltet nur einen Risikoausgleich innerhalb einer Tarifgruppe, aber keine
Umverteilung mit weiteren Versichertengruppen im gleichen Versicherungs-
unternehmen).

Beide Versicherungsarten verhalten sich gleich bzgl. Kostensteigerungen in der
medizinischen Versorgung und der zunehmenden Langlebigkeit der Bevolke-
rung.

Etwa 87,5 Prozent der Krankenversicherten sind Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse, 12,5 Prozent sind privat krankenversichert.

Auszubildende und Beschéftigte im offentlichen Dienst konnen sich zur gesetz-
lichen Krankenversicherung auch Zusatz versichern lassen.

Versicherungspflicht in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
Tarifbeschaftigte mit einem Bruttoeinkommen unterhalb der sich jahrlich
andernden Versicherungspflichtgrenze sind in der gesetzlichen Kranken-
versicherung pflichtversichert. Dazu gehoren auch Auszubildende,

Krankenversicherung

Von der Pflichtmitgliedschalft fiir Arbeitnehmer in der gesetzlichen
Sozialversicherung besteht bei der Krankenversicherung eine Aus-
nahme: Uberschreitet das Einkommen die Beitragsbemessungsgrenze,
besteht die Wahimdglichkeit, sich entweder freiwillig in der gesetzli-
chen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung
zu versichern. Wird eine private Krankenversicherung gewéhlt, wird
vom Arbeitgeber ein Beitragszuschuss bis zu dem Betrag, den der
Arbeitgeber bei einer Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung zahlen misste, gewéhrt. Bisher konnten diese Beschaftigte
statt des Beitragszuschusses auch Beihilfe prinzipiell wie Beamte
beanspruchen.
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Studenten und Meisterschiler im Handwerk. Neben der Krankenversicherung
féllt der Beschéftigte automatisch unter die Gbrigen Sozialversicherungen:
Renten-, Unfall- (Besonderheit: Beitrdge werden nur vom Arbeitgeber gezahlt!),
Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Dies mag auf den ersten Blick argerlich
sein —vom Lohn bleibt deutlich weniger als das Brutto-Gehalt (ibrig. Aber die
Versicherungsleistungen sind wichtig und von Vorteil. Hier wird der Grundstock
flir die Absicherung im Krankheitsfall, bei Arbeitslosigkeit und im Alter gelegt.

Auszubildende brauchen eine gesetzliche Krankenversicherung

Die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse ist fir alle Auszubildenden vorge-
schrieben. Jedoch konnen Sie frei entscheiden, welcher Krankenkasse sie bei-
treten. Der Vergleich lohnt sich in jedem Fall — sowohl bei den Beitragsséatzen
als auch bei den Leistungen gibt es teilweise erhebliche Unterschiede. Die Ent-
scheidung flr eine Krankenkasse ist keine Entscheidung fiirs Leben, denn der
Gesetzgeber hat die Hirden flir einen Krankenversicherungswechsel beseitigt.
Bei den Kosten flr Arzneimittel gilt: Auszubildende zahlen aufgrund ihrer
geringen Einkiinfte in der Regel nichts. Voraussetzung hierfiir ist, dass bei der
Krankenkasse ein Antrag auf Befreiung gestellt wird.

Pflegeversicherung

Zum 01.01.1995 wurde die Pflegeversicherung als eigenstandiger Zweig der
Sozialversicherung eingerichtet. Es gilt der Grundsatz: Wer in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist, gehort der sozialen Pflegeversicherung an.
Privat Krankenversicherte sind der privaten Pflegeversicherung zugeordnet.

Die Ausgaben der sozialen Pflegeversicherung werden durch Beitrége
finanziert. Die Beitragshdhe richtet sich nach dem Einkommen (der aktuelle
Beitragssatz liegt bei 3,05 Prozent, den Arbeitgeber und Arbeitnehmer je hélftig
tragen.

Mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz vom 21.12.2015 wurde der neue Pfle-
gebediirftigkeitsbegriff und das neue Begutachtungsverfahren zum 01.01.2017
eingefiihrt. Der neue Pflegebedirftigkeitsbegriff schafft eine fachlich gesicherte
und individuelle Begutachtung und Einstufung in Pflegegrade. Dabei wird die
Situation von Menschen mit demenziellen Erkrankungen bei der Begutachtung
in gleicher Weise berticksichtigt wie die Pflegesituation der Pflegebedirftigen
mit kérperlichen Einschrénkungen.

Berufsstart im 6ffentlichen Dienst



Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosenversicherung gehort zum sozialen Sicherungssystem der Bun-
desrepublik Deutschland. Ubergreifend wird sie auch als Versicherungszweig
der Arbeitsforderung bezeichnet. Die gesetzlichen Grundlagen sind im Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) geregelt. Trager der Arbeitslosenversicherung
ist die Bundesagentur flr Arbeit in Nirnberg. Die staatliche Arbeitslosenversi-
cherung zahlt an Menschen, die arbeitslos — bzw. als arbeitssuchend gemeldet
— sind. Der Beitragssatz betrdgt aktuell (01.01.2020) 2,4 Prozent des beitrags-
pflichtigen Bruttoentgelts. Im Rahmen der Arbeitslosenversicherung erbringt die
Agentur fir Arbeit Leistungen der aktiven Arbeitsforderung und Entgeltersatz-
leistungen. Es handelt sich dabei nicht ausschlieBlich um Versicherungsleistun-
gen, denn auch Nichtversicherte kdnnen bestimmte Leistungen erhalten. Nach
dem Recht der Arbeitsférderung konnen beispielsweise in Anspruch genommen
werden:

« Berufsberatung und Arbeitsmarktberatung,

« Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittlung,

« Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

« Leistungen zur Berufswahl und Berufsausbildung
(BerufsorientierungsmaBnahmen, Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen
und Berufsausbildungsbeihilfe).

Gesetzliche Unfallversicherung

Die Grundlagen der gesetzlichen Unfallversicherung sind im Siebten Buch des
Sozialgesetzbuches (SGB VII) festgeschrieben. Im Gegensatz zur Kranken- oder
Rentenversicherung ist die gesetzliche Unfallversicherung Sache des Arbeit-
gebers. Er meldet seinen Betrieb bei einer Berufsgenossenschaft oder einem
anderen zusténdigen Unfallversicherungs-Trdger an und zahlt den kompletten
Beitrag. Jeder, der in einem Arbeits-, Ausbildungs- oder Dienstverhéltnis steht,
ist kraft Gesetzes versichert.

Der Versicherungsschutz besteht ohne Riicksicht auf Alter, Geschlecht, Fa-
milienstand oder Nationalitdt und erstreckt sich auf Arbeits- und Wegeunfélle
sowie Berufskrankheiten. Arbeitsunfélle sind Unfélle, die Versicherte bei ihrer
Arbeit und auf Dienstwegen erleiden. Dazu gehdren auch Tatigkeiten wie die
Instandhaltung von Arbeitsgeréten, die Teilnahme am Betriebssport oder an Be-
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triebsausfliigen und -feiern. Wegeunfélle sind Unfélle, die sich auf dem direkten
Weg zur Arbeit oder zuriick ereignen. Versichert sind auch Umwege, die zum
Beispiel nétig werden, um Kinder wéhrend der Arbeitszeit unterzubringen oder
bei Fahrgemeinschaften.

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die sich der Versicherte durch eine beruf-
liche Tatigkeit zugezogen hat und die in der Berufskrankheiten-Verordnung vom
Gesetzgeber als solche bezeichnet sind. Der Verdacht auf eine Berufskrankheit
muss der Berufsgenossenschaft gemeldet werden. Die gesetzliche Unfallversi-
cherung hat dartiber hinaus den Auftrag, nach Eintritt eines Versicherungsfalles
den Verletzten, seine Angehdrigen oder Hinterbliebenen zu entschadigen. Dazu
gehdren je nach Einzelfall die medizinische und berufliche Rehabilitation sowie
die Auszahlung von Ubergangsgeldern und Renten.

Soziale Absicherung der Beamten

Beamte haben eine andere soziale Absicherung als Arbeitnehmer (Tarifkrafte
und Auszubildende). Die Versorgung im Alter ist durch das eigensténdige Sys-
tem der Beamtenversorgung geregelt. Ebenso wie das Beihilfesystem, das zur
Fiirsorgeverpflichtung des Dinetsherrn gehort.

Altersvorsorge der Beamten

Soziale Beihilfe und Freie Heilflirsorge

Absicherung der
Beamten

Die Altersvorsorge der Beamten

Die Versorgung flir die Beamten von Bund, Ldndern und Gemeinden ist ein-
heitlich im Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) geregelt (gilt auch flr die
Richter). Die Versorgung flr die Berufssoldaten richtet sich nach denselben
Grundsétzen im Soldatenversorgungsgesetz (SVG).
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Pensionen sind ein Teil der Personalkosten und werden allein vom 6ffentlichen
Arbeitgeber und unmittelbar aus seinem laufenden Haushalt gezahlt. Von
der allgemeinen gesetzlichen Sozialversicherungspflicht sind Beamte befreit
und zahlen daher keine Beitrdge. Diese ,Beitragsfreiheit” ist jedoch bei der
Bemessung der Bruttobesoldung fiir den Beamtenbereich vom Gesetzgeber
beriicksichtigt worden.
Der Anspruch der Beamten auf amtsangemessene Versorgung gehort zu den
hergebrachten Grundsétzen des Berufsbeamtentums und wird durch das
Grundgesetz geschiitzt. Der Beamte erhalt eine Pension, wenn er in den Ruhe-
stand versetzt worden ist;
= wegen Erreichens der allgemeinen Regelaltersgrenze (65. Lebensjahr)
oder einer Sonderaltersgrenze (Polizei- und Justizvollzugsdienst sowie
Berufsfeuerwehr: 60. Lebensjahr),
« auf Antrag ab dem 63. Lebensjahr (schwerbehinderte Mitarbeiter ab dem
60. Lebensjahr) oder
« wegen festgestellter dauernder Dienstunfahigkeit.

Beamtenanwaérter sind nicht rentenversicherungspflichtig

Nicht rentenversicherungspflichtig sind Beamte (einschl. Beamtenanwaérter),
Richter, Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit oder vergleichbare Beschaftigte von
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts, deren Ver-
bande (einschlieBlich der Spitzenverbdnde) oder ihrer Arbeitsgemeinschaften.
Beamte erhalten im Ruhestand so genannte Versorgungsbeziige. Die Hohe
orientiert sich an den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen (letzte Dienstbeziige)
und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit (Dauer des Beamtenverhdltnisses). Der-
zeit betrégt die Hochstversorgung 71,75 Prozent. Auch Beamte sollten deshalb
schon friihzeitig mit Hilfe des Staates ,privat vorsorgen®.

Berechnung des Ruhegehalts

Der Berechnung der Pension werden die ruhegehaltfahige Dienstzeit und die
ruhegehaltféhigen Dienstbezlige zugrunde gelegt.

= Ruhegehaltfdhige Dienstzeiten sind insbesondere Zeiten in einem Beamten-
verhaltnis, im berufsméBigen oder nichtberufsméBigen Wehrdienst, in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis im offentlichen Dienst sowie geforderte
Ausbildungszeiten.

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind das Grundgehalt, das der Beamte zu-
letzt mindestens drei Jahre lang bezogen hat, gegebenenfalls zuziglich des
Familienzuschlags (Stufe 1) sowie bestimmter Zulagen, die im Besoldungs-
recht ausdriicklich als ruhegehaltfahig bezeichnet sind.
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,»Ich kann mir gar nicht
vorstellen, auf einmal
nicht mehr arbeiten zu
konnen. Aber was
passiert, falls doch? Dann
bin ich mit meiner Dienst-
unfahigkeitsversicherung
auf der sicheren Seite.“

Dienstunfahigkeitsversicherung —
Verlassen Sie sich nicht nur auf Vater Staat

Weil mehr passiert, als man denkt

So unwahrscheinlich es auch klingen mag,
Dienstunfahigkeit kann jeden treffen. Und
sich in diesem Fall nur auf den Dienstherren
zu verlassen, kann teuer zu stehen kommen.
Denn das Einkommen verringert sich oft auf
ca. 50-60 % der vorherigen Beziige.

Gerade in jungen Jahren fiihren Sport- oder
Unfallverletzungen zu Schéden, die mitunter
das ganze restliche Leben verdndern. Das
staatliche Versorgungssystem allein sichert
den erwarteten Lebensstandard in vielen
Féllen nicht ab. Auch haben zahlreiche
Gesetzesdnderungen in den letzten Jahren
zu Einschnitten in der Versorgung gefiihrt.

Die Folgen einer Dienstunfahigkeit sind bei
Beamtenanwértern besonders gravierend
Beamte auf Widerruf und auf Probe haben bei
Dienstunféhigkeit keinen Versorgungsanspruch.
Im Klartext: Sie werden bei Dienstunfahigkeit
entlassen und in der gesetzlichen Renten-
versicherung nachversichert. Dort wird gepriift,
inwieweit eine Erwerbsminderung vorliegt.

Das hat weitreichende Konsequenzen:

* Meistens ist die vorgeschriebene fiinfjahrige
Wartezeit nicht erflllt. Das hat zur Folge,
dass (iberhaupt keine Leistungen flieBen.

Ist die Wartezeit erfiillt, gilt folgendes

* Die vorhandene Ausbildung und Qualifikation
wird bei der Ermittlung des Erwerbsmin-
derungsanspruches nicht bertcksichtigt.

» Man kann auf jeden beliebigen Beruf
,verwiesen“ werden.

* Die gesetzlichen Erwerbsminderungsrenten
reichen bei Weitem nicht fiir die Sicherung
des Lebensstandards aus.

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



Profitieren Sie von unseren zahlreichen Vorteilen

Start Police Steigende Rente im Leistungsfall
Die HUK-COBURG bietet jungen Beamten- Tritt Dienstunfahigkeit ein, erhalten Sie Jahr
anwdrtern bis 30 Jahre einen besonders flr Jahr eine Rentenerhdhung.
glinstigen Einstieg in die Dienstunfahigkeits-
versicherung. Erhéhungsoption

Nach einem abgeschlossenen Studium oder
Verzicht auf abstrakte Verweisung beendeter Ausbildung liegen die Beziige
Sie erhalten die Leistung aus der Dienst- hoher. Dann ist mit der Erhdhungsoption eine
unfahigkeitsversicherung auch, wenn Sie Anpassung der Rente ohne erneute Gesund-

eine andere Tatigkeit ausiiben kdnnten. heitspriifung ganz einfach méglich.




Dies sind die so genannten Amtszulagen, die flir die dauerhafte Wahrnehmung
hoherwertiger Funktionen gezahlt werden kénnen, nicht jedoch Stellenzulagen,
Erschwerniszulagen oder Zulagen fiir besonderen.

Das Ruhegehalt betrégt fir Beamte, die schon langer in einem Beamten-
verhaltnis stehen 1,875 Prozent fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit.
Insgesamt wird jedoch hochstens ein Ruhegehaltsatz von 75 Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige erreicht. Durch das Versorgungsanderungsgesetz
kommen Beamtenanwdrter allerdings nur noch auf einen Héchstsatz von 71,75
Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung zéhlen als ruhegehaltfahige Dienstzeit nur
entsprechend ihrem Anteil an der vollen Arbeitszeit. Als ruhegehaltféhige
Diensthezlige werden jedoch die Betrdge des Vollzeitgehalts angesetzt. Zeiten
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige (z. B. Erziehungsurlaub) sind grund-
sdtzlich keine ruhegehaltfahigen Dienstzeiten, es sei denn, das dienstliche
Interesse an der Beurlaubung wurde vorher schriftlich anerkannt (z. B. bei

der Beurlaubung zur Wahrnehmung einer Tatigkeit im deutschen 6ffentlichen
Interesse bei anderen nationalen oder internationalen Einrichtungen wie etwa
EU oder Organisationen der Vereinten Nationen).

Fir Zeiten der Kindererziehung werden — wie auch in der gesetzlichen Renten-
versicherung — unter bestimmten Voraussetzungen Zuschlége zur Pension
gezahlt.

Private Vorsorge

,Die Rente ist sicher”, diesen Satz glauben immer weniger Bundes-
birger. Mit jedem Jahr steigen die Rentenbezieher, in gleicher Weise
nehmen die Beitragszahler ab. Das kann nicht gut gehen. Deshalb
empfehlen wir allen Berufseinsteigern — Auszubildenden und Beamten-
anwadrtern — sich bereits zu Beginn des Berufslebens iiber die Mdglich-
keiten der privaten Vorsorge zu informieren. In welcher Weise, sich
auch der Staat an dieser Eigenvorsorge mit Zulagen und Steuerfreibe-
tragen beteiligt, erfahren Sie von den Beratern der HUK-COBURG, eine
Selbsthilfeeinrichtung des 6ffentlichen Dienstes, die dem Deutschen
Beamtenwirtschaftsring angehdrt. www.huk.de/ansprechpartner
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Bei Eintritt in den Ruhestand vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze

wird die Pension um 3,6 Prozent flir jedes Jahr gekiirzt, um das der Beamte

vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze (65. Lebensjahr, fiir Vollzugsbe-

amte 60. Lebensjahr) in den Ruhestand versetzt wird (maximal 10,8 Prozent).

Fiir schwerbehinderte und dienstunfahige Beamte tritt an die Stelle des 65.

Lebensjahres das 63. Lebensjahr.

Bei einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

gelten folgende Besonderheiten:

» Wird der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres dienstunféhig, wird
flir die Berechnung des Ruhegehalts die Zeit bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres zu zwei Dritteln der ruhegehaltfahigen Dienstzeit — fiktiv hinzu-
gerechnet.

« |st der Beamte infolge eines Dienstunfalls dienstunféhig geworden, betrdgt
das Unfallruhegehalt mindestens 66 2/3 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige.

Der Ruhestandsbeamte erhélt eine Mindestpension, wenn dies flr ihn glinstiger

ist, als die Berechnung nach der erdienten Zeit. Die Mindestversorgung liegt

zwischen 1.500 und 1.650 Euro (Brutto) und ist in Bund und Lé&ndern unter-
schiedlich).

Beihilfeanspruch ist in Bund und Landern
unterschiedlich

Beamte haben Anspruch auf Beihilfe. Aufgrund der Flrsorgeverpflichtung

des Dienstherrn gegentiber seinen Beamten und deren Familien werden die
notwendigen und angemessenen Kosten in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesféllen, bei MaBnahmen zur Friiherkennung von Krankheiten und bei
Schutzimpfungen in einem nach Prozentsétzen festgelegten Umfang zu den
S0 genannten Bemessungssatzen erstattet. Das gilt auch fiir alle Versorgungs-
empfanger. Die Bemessungssatze sind im Bundesdienst personenbezogen
gestaffelt. Danach erhdlt der aktive Beamte auf seine eigenen Krankheitskosten
eine Beihilfe in Hohe von 50 Prozent, der Ruhestandsbeamte von 70 Prozent.
Fir Krankheitskosten des Ehegatten werden 70 Prozent erstattet, fir Krank-
heitskosten der Kinder 80 Prozent. Sofern letztere Personen — sie werden im
Beihilferecht als berticksichtigungsfahige Angehorige bezeichnet — allerdings
selbst (z. B. aufgrund eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnisses) in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, verdréngt
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Private Krankenversicherung —
Das beste Rezept fiir Beamtenanwarter

Beamtenanwérter versichern sich privat
Mit Ihrer Einstellung in den offentlichen
Dienst als Beamtenanwarter oder Referendar
sind Sie Beamter auf Widerruf. Das heiBt: Im
Krankheitsfall sorgt Ihr Dienstherr fiir Sie.

Er gewahrt Ihnen eine Beihilfe zu den Krank-
heitskosten, die — abhéngig von Familien-
stand und Bundesland — zwischen 50 % und
70 % der Kosten abdeckt. Den Rest sichern
Sie mit unserem Beihilfe-Tarif ab.

Ambulante Behandlungen

* Privatpatient beim Arzt, Facharzt und
Heilpraktiker

¢ Arznei- und Verbandmittel

¢ Heilmittel — wie Massagen und Kranken-
gymnastik

* Hilfsmittel — wie Gehhilfen und Bandagen

* Brillen und Kontaktlinsen erstatten wir bis
zu einem Rechnungsbetrag von 600 Euro
innerhalb von zwei Kalenderjahren

Stationédre Behandlungen

* Krankenhaus lhrer Wahl

* Zweibettzimmer mit besonderer Verpflegung

* Chefarztbehandlung

* Sollte die Mitaufnahme einer Begleitperson
medizinisch notwendig sein, erstatten wir
die Kosten.

* Sie erhalten ein Krankenhaustagegeld,
wenn Sie auf Folgendes verzichten machten:

Zweibettzimmer . .... 20 Euro
Chefarzt .......coocoeiiiiiin .... 30 Euro
Zweibettzimmer und Chefarzt ....... 50 Euro

Zahnérztliche Behandlungen

* Privatpatient beim Zahnarzt

* Aufwendungen fiir zahndrztliche
Behandlungen

* Zahnersatz (z.B. Kronen und Briicken)
und Inlays

Die Leistungen werden in allen Bereichen
zum versicherten Prozentsatz erstattet.

Ubrigens: Wir zahlen eine attraktive Beitragsriickerstattung von bis zu sechs
Monatsbeitrdgen, auch dann, wenn Sie Belege fiir Vorsorgeuntersuchungen und
professionelle Zahnreinigung einreichen. Sind Sie im ersten Jahr weniger als zwolf
Monate versichert, erhalten Sie die Beitragsriickerstattung anteilig.




,»T0ll, wie viel Beitragsriick-
erstattung ich bekomme,
obwohl ich Vorsorge in
Anspruch genommen
habe.“

Beihilfeerganzungs-Tarife -
Fiir Liicken, die die Beihilfe lasst

Fiir eine vollstdndige Absicherung
Die verschiedenen Beihilfevorschriften enthalten

zum Teil unterschiedliche Leistungsanspriiche.

Unsere Beihilfeerganzungstarife decken die
wichtigsten Beihilfeliicken bedarfsgerecht ab.
Sie beinhalten z.B. Leistungen fiir Material-
und Laborkosten bei Zahnersatz, den Einbett-
zimmer-Zuschlag, Auslandsreise-Kranken-
versicherung und Krankenhaustagegeld.

Wahlleistungs-Tarif

Einzelne Beihilfevorschriften sehen sogar keine
Wahlleistungen im Krankenhaus, wie das
Zweibettzimmer oder die Chefarztbehandlung,
vor. Mit dem Wahlleistungs-Tarif sichern Sie
sich diese Leistungen.

Anwartschaftsversicherung -

Rechtzeitig vorsorgen

Fiir das Ende Ihrer Heilfiirsorge

Bestimmte Berufsgruppen im 6ffentlichen
Dienst (z.B. Polizei in einigen Bundesléndern
oder Bundeswehr) erhalten wahrend ihrer
Ausbildung oder bis zum Ende ihrer aktiven
Dienstzeit Heilfirsorge. Das heiBt, der Dienst-
herr Gibernimmt grundsétzlich die Krankheits-
kosten.

Sobald die Heilfiirsorge endet, erhalten Sie

im Krankheitsfall entsprechende Beihilfen

wie alle Beamte. Die verbleibenden Restkosten
miissen Sie mit einer Versicherung abdecken.
Sichern Sie sich schon jetzt den spateren
Zugang zur privaten Krankenversicherung
(iber eine Anwartschaftsversicherung.
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dieser Leistungsanspruch weitgehend den Anspruch auf Beihilfe. Beamte, die
bis zu ihrer Verbeamtung Mitglied in der gesetzlichen Krankenversicherung
gewesen sind, kdnnen allerdings unmittelbar nach ihrer Verbeamtung — statt
einer privaten Krankenversicherung — ihr bisheriges Versicherungsverhaltnis in
der gesetzlichen Krankenversicherung in Form einer freiwilligen Mitgliedschaft
fortfuhren.

Sie mussen ihre Beitrdge jedoch fortan allein tragen; sie haben also im Gegen-
satz zu Beschéftigten keinen Anspruch auf Beitragszuschiisse des Dienstherrn.

Freie Heilfiirsorge

Im Rahmen der Freien Heilfiirsorge werden die Krankheitskosten bestimmter

Beamtengruppen (und einiger weiterer Gruppen) von deren Dienstherrn (Bund

oder dem jeweiligen Land) Gibernommen. Folgende Beamte erhalten freie Heil-

flirsorge (es gibt landesrechtliche Unterschiede):

« Polizeivollzugsbeamte und -anwérter der Bundespolizei, soweit sie sich nicht
unwiderruflich fiir Beihilfe entschieden haben,

« Polizeivollzugsbeamte und -anwérter der Lander (bei Beamten der Bereit-
schaftspolizei besteht stattdessen teilweise die Pflicht, den Polizeidrztlichen
Dienst aufzusuchen),

» Beamte und Anwarter im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehren und bei Lan-
desfeuerwehrschulen in einigen Bundeslandern (aber beispielsweise nicht in
NRW)

» Beamte und Anwarter, die in Justizvollzugsanstalten beschaftigt sind,

« Zivildienstleistende, die ihren Dienst innerhalb der Bundesrepublik verrichten.

Soldaten der Bundeswehr haben im Gegensatz hierzu den Anspruch auf unent-

geltliche truppenérztliche Versorgung. Im Notfall, per Uberweisung des Truppen-

arztes oder bei Auslandsurlauben kann aber anstelle eines Truppenarztes bzw.

Standortarztes auch ein niedergelassener Arzt aufgesucht werden.

Erhdlt ein Beamter oder Anwarter ,Heilflirsorgeleistungen, so werden diese als

sogenannte Sachbeziige unter Berticksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes

mit einem angemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts
anderes bestimmt ist. Im Rahmen der Heilfiirsorge tibernimmt der Dienstherr
insbesondere bei Polizisten die ihnen entstehenden Krankheitskosten vollstan-
dig. Andere Beamte und Anwérter konnen fiir einen Teil der Krankheitskosten
privat vorsorgen oder sich freiwillig gesetzlich versichern. Die freie Heilfir-
sorge erstreckt sich nicht auf die Familienmitglieder. In letzter Zeit wurde die

Heilflrsorge fiir Polizeibeamte zugunsten der Beihilfe in vielen Bundeslandern

abgeschafft,
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Pauschale Beihilfegewéhrung

Zum 01.08.2018 ist in der Freien und Hansestadt Hamburg die Mdglichkeit
eroffnet worden, die freiwillige gesetzliche Krankenversicherung mit einer
pauschalen Beihilfegewdhrung — einer Art Arbeitgeberzuschuss — zu erganzen.
Inzwischen wurden dhnliche Regelungen der pauschalierten Beihilfe auch in
weiteren Landern eingefiihrt (Berlin, Brandenburg, Bremen und Thiiringen). Am
Beispiel des Hamburger Modells erldutern wir die wichtigsten Grunziige der
Pauschalen Beihilfe. Mit dem ,Gesetz (iber die Einfiihrung einer Pauschalen
Beihilfe zur Flexibilisierung der Krankheitsvorsorge” wurde das Hamburgische
Beamtengesetz um eine Form der pauschalen Beihilfegewéhrung fiir freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenvollver-
sicherung versicherte Beihilfeberechtigte ergénzt. Die bisherige ,individuelle”
Beihilfe bleibt bestehen. Die Entscheidung fiir das neue Modell erfolgt freiwillig
und bedarf eines schriftlichen Antrags. Dieser ist unwiderrufbar ausgestaltet.
Pflegeleistungen sind nicht Teil der pauschalen Beihilfe!

Pauschale Beihilfe — zuerst informieren

Wir empfehlen allen Beamtenanwartern und Beamten, sich vor der
Antragstellung zur ,Pauschalen Beihilfe* umfassend zu informieren.
Entscheidungen zur Krankenversicherung sind in der Regel lange
bindend. Weitere Informationen bieten beispielsweise der Verband

der Privaten Krankenversicherung unter www.pkv.de. Aber auch die
Dienststellen, Personalrdte und Gewerkschaften stehen mit Rat und Tat
zur Verfligung.

Pflege nach dem Beihilferecht

Beamte sind nicht — wie Arbeitnehmer — gesetzlich krankenversichert. Der
Dienstherr leistet im Krankheitsfall eine Beihilfe zu den Krankheitskosten, die
allerdings nur einen Teil der Kosten abdeckt. Beamte sind also gehalten, im
Wege der Eigenvorsorge das Risiko von Krankheiten und Pflegebedirftigkeit flir
sich und ihre Familien abzusichern. Die Eigenvorsorge erfolgt regelmaBig durch
den Abschluss einer privaten Versicherung, deren Beitrdge aus den Dienst- und
Versorgungsheziigen zu bestreiten sind. Allen Beamtenanwartern ist daher der
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Abschluss einer privaten Krankenversicherung dringend zu empfehlen.
Mehr Informationen unter www.huk.de/besonders.

Verpflichtung zur privaten Pflegeversicherung

Bei der privaten Pflegeversicherung besteht fir alle Beamte eine gesetz-
liche Verpflichtung, sich in der sozialen oder privaten Pflegeversicherung zu
versichern. Die Wahl des Versicherungsbereiches erfolgt nach dem Prinzip:
,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung®. Der Leistungsrahmen im
Pflegefall richtet sich im Beihilferecht nach den Regelungen im SGB XI.

Dienstunfallfirsorge

Da Beamte von der allgemeinen gesetzlichen Unfallversicherung nicht ge-
schitzt sind, umfasst das System der Beamtenversorgung auch Unfallflirsorge-
leistungen. Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt oder getétet,
werden ihm und den Hinterbliebenen vom Dienstherrn auch Heil- und Pflege-
kosten und Sachschéden erstattet sowie gegebenenfalls ein Ausgleich fiir eine
verbleibende Minderung der Erwerbsféhigkeit gewéhrt. Ist der Beamte wegen
eines Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt worden, erhélt sie oder er unter
bestimmten Voraussetzungen ein erhdhtes Unfallruhegehalt.

Wie die Besoldung werden auch die Ruhestandsbeziige entsprechend der all-
gemeinen Einkommensentwicklung — jeweils durch Gesetz — angepasst.

Private Vorsorge — Sichern Sie sich
die staatliche Forderung

Gerade erst in den Beruf gestartet und dann soll man jetzt schon an die Rente
denken? Ja, am besten war’s. Je friiher man sich darum kiimmert, desto
besser sieht Ihre Zukunft aus. Zumindest finanziell.

Bereits jetzt wird dafir gesorgt, dass die Kassen der gesetzlichen Rentenver-
sicherung entlastet werden. Das Rentenniveau, derzeit bei etwa 70 Prozent
des durchschnittlichen Nettoeinkommens soll bis 2030 bei 68 Prozent liegen.
Was Sie spater einmal bekommen werden und ob das dann zum Leben reichen
wird, weiB heute noch keiner. Daher wird jedem einzelnen empfohlen so friih
wie mdglich vorzusorgen.
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Zusammen mit der Rentenreform wurde die staatliche Férderung der privaten
Eigenvorsorge eingeflihrt. Mit der privaten Vorsorge kann man nicht friih genug
beginnen. Nutzen Sie die Fordermadglichkeiten des Staates. Es werden alle
Personen gefordert, die Pflichtmitglied in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder Empfénger von Besoldung oder Amtshezligen sind— also auch Auszu-
bildende und Beamtenanwarter. Weitere Informationen finden Sie unter
www.huk.de.

Beitrdge fiir die Altersvorsorge sind Sonderausgaben

Wer sich flir eine zusétzliche Altersvorsorge entscheidet, kann die
Beitrage hierfir in der Steuererklarung unter Sonderausgaben geltend
machen.

Riester-Forderung und Eigenbeitrag

Trotz der staatlichen Forderung und der méglichen Steuererleichterungen muss
der Einzelne auch einen Beitrag leisten. SchlieBlich kommt ihm das im Alter
zugute. Die Hohe des Eigenbeitrages ergibt sich aus 4 Prozent des maBgeb-
lichen Einkommens abz(iglich der Zulagen. Ist die Zulage hoher als der eigene
Aufwand, muss ein bestimmter Mindesteigenbeitrag geleistet werden, um die
volle staatliche Férderung zu erhalten. Seit 2005 muss unabhéangig von der
Zahl der Kinder mindestens ein Sockelbetrag i.H.v. 60 Euro geleistet werden.
Ansonsten wird die Zulage nur anteilig gewéhrt.

Der Mindesteigenbeitrag muss ab dem Jahr 2012 fir alle Zulageberechtigten
geleistet werden — also auch fiir Personen, die keine direkten Riester-Zulagen
erhalten (z. B. als Ehefrau von einem berufstatigen Enemann, der Pflichtbeitré-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung leistet).

Wohn-Riester

Am 20.06.2008 hat der Bundestag mit dem Eigenheimrentengesetz zusétzlich
den Weg fir das sogenannte ,Wohn-Riester” freigemacht. Damit kann der Bau
bzw. Kauf von Wohneigentum im Rahmen der staatlich geférderten Riester-
Rente erfolgen.
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Gefordert wird dabei die Tilgung eines Darlehens zum Bau oder Kauf einer
selbstgenutzten Wohnung. Dabei muss der Kreditvertrag vorsehen, dass das
Darlehen bis zum 68.Lebensjahr getilgt ist. Voraussetzung flir Wohn-Riester
ist, dass sich die Immobilie in Deutschland befindet und nach 2007 ange-
schafft bzw. fertiggestellt wurde. Zusétzlich muss der Eigentiimer dort seinen
Hauptwohnsitz und Lebensmittelpunkt haben. Nicht geférdert wird der Kauf von
vermieteten Wohnungen oder auch ModernisierungsmaBnahmen.

Vorsicht besteht in den Féllen, wenn die geforderte Immobilie spéter verkauft
oder vermietet wird. Dann droht ggf. eine Nachversteuerung, wobei es auch
Ausnahmen gibt. Deshalb ist gerade bei dieser Form der Riester-Forderung
eine gute Beratung zu empfehlen!

Rechtzeitiges Vorsorgen zahlt sich aus

Grundsétzlich gilt: Je friiher man mit der Investition in die private
Altersvorsorge beginnt, desto héher sind spater die Ertrége.

Bundesfreiwilligendienst — Chance
statt Pflicht

Der Gesetzgeber hat zum 01.07.2011 die Einfihrung des Bundesfreiwilli-
gendienstes beschlossen. Die Aussetzung der Wehrpflicht flinrte auch zur
Aussetzung des Zivildienstes. Im Gegenzug wurde der Bundesfreiwilligendienst
eingesetzt, der grundsatzlich in Vollzeit zu leisten ist. Sofern die Freiwilligen
aber alter als 27 Jahre sind, ist auch Teilzeit von mindestens 20 Wochenstun-
den maglich.

Hoéhere Bundesforderung fiir Jugendfreiwilligendienste

Um eine Konkurrenz zu den bestehenden Jugendfreiwilligendiensten zu ver-
meiden, wurde auch die Bundesférderung der bestehenden Jugendfreiwilligen-
dienste ausgebaut. Das FSJ — und seine Vorldufer — gibt es seit mehr als 50
Jahren. Zahlreiche Einsatzfelder sind mdglich, der Schwerpunkt liegt allerdings
im Bereich der Pflege und Betreuung. Das FSJ dauert in der Regel ein Jahr.
Beim FOJ liegt der Einsatzbereich bei Umwelt und Natur. Auch hier gibt es
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zahlreiche Einsatzmoglichkeiten vom Umweltschutz iber Landschafts- und
Forstpflege bis hin zur Tierpflege.

Der Bundesfreiwilligendienst soll dem Gesetz zufolge ebenso wie der Zivildienst
nicht zu Lasten von reguldren Arbeitsplatzen gehen, sondern allein unterstiit-
zende Tatigkeiten beinhalten. Dies soll das Bundesamt flir den Zivildienst bei
jedem einzelnen Platz Uberpriifen.

Dauer und Vergitung des Bundesfreiwilligendienstes
(BFD)

Dauer des BFD

Der BFD ist, hinsichtlich seiner Dauer flexibel ausgestaltet. Im Regel-
fall soll er ein Jahr dauern. Maximal sind zwei Dienstjahre méglich,

im Minimum sechs Monaten. Der Dienst steht Mannern wie Frauen
offen. Ein Hochstalter gibt es, anders als beim FSJ, nicht. Auch ist kein
Mindestalter vorgesehen. Allerdings muss die allgemeine Schulpflicht
erfillt sein.

Vergiitung — Taschengeld wéhrenddes BFD

Wéhrend des BFD erhalten die Freiwilligen ein Taschengeld, deren
Obergrenze z.Z. 402 Euro (Stand: Januar 2019) betrdgt. Viele Ein-
richtungen bzw. Einsatzstellen bieten auch kostenlose Unterkunft

und Verpflegung an bzw. Zahlen eine Abgeltung. Das Taschengeld fir
den BFD wird von den jeweiligen Einsatzstellen gezahlt. Die tatsach-
liche ausgezahlte Hohe des Taschengeldes ist variabel und unterliegt
der Vereinbarung zwischen den Einsatzstellen und den Freiwilligen.
Zusétzlich zum Taschengeld konnen die Einsatzstellen Fahrtkosten,
Unterkunft und Verpflegung bzw. entsprechende Ersatzleistungen
gewahren. Der Bund leistet einen Zuschuss an die Einsatzstellen. Fiir
Taschengeld und Sozialversicherungsbeitrage betragt dieser Zuschuss
fur Freiwillige bis zum 25.Lebensjahr maximal 250 Euro monatlich und
flr Freiwillige Uber 25 Jahren maximal 350 Euro monatlich.

Mehr Informationen unter www.bundesfreiwilligendienst.de.
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Mobbing

,Mobbing* — das sind schikandse, herabwirdigende, schidigende Handlungen
und Verhaltensweisen, die Ihnen das Leben am Arbeitsplatz schwer machen.
Als ,Neue" kénnen auch Auszubildende und Beamtenanwarter das Ziel solcher
Mobbingattacken werden. Jeden Tag das Gleiche: die Kollegen tuscheln, ma-
chen sich lustig und schlieBen den Anderen
aus der Gruppe aus. Kurz: Fiir Mobbingopfer
wird jeder Arbeitstag zum SpieBrutenlauf.
Mobbing stort nicht nur das Betriebsklima
und die Arbeitsleistung, bei Betroffenen kann
es auBerdem zu gesundheitlichen Schaden
flihren.

Wenn Sie selbst in lhrem Arbeitsumfeld schikaniert werden oder beob-

achten wie jemand stindig gemobbt wird, lassen Sie sich auf keinen Fall ein-
schiichtern und wenden Sie sich umgehend an die JAV oder den Personalrat,
sie werden Ihnen weiterhelfen und entsprechende MaBnahmen einleiten — Sie
haben ein Recht darauf.

Unser Online-Tipp
Zeichen gegen Mobbing
zeichen-gegen-mobbing.de

Mutterschutz und Elternzeit

Steht Nachwuchs ins Haus? Wenn Sie schwanger sind und dies dem Arbeitge-
ber mitgeteilt haben, sind Sie durch das Mutterschutzgesetz bzw. die Mutter-
schutzverordnung (bei Beamtinnen) abgesichert. Sie diirfen dann nicht mehr
mit gesundheitsgefdhrdenden Tétigkeiten beschéftigt werden. Hierzu gehéren
zum Beispiel schwere korperliche Arbeiten. Ist deine Schwangerschaft gefahr-
det, wird der Arzt ein Beschaftigungsverbot aussprechen. Trotz eines solchen
Beschéftigungsverbotes besteht aber weiterhin Anspruch auf die Ausbildungs-
vergitung bzw. Anwarterbezlige (bei Beamtenanwdrtern).

Wéhrend der Schwangerschaft darf man nicht langer als neun Stunden pro
Tag arbeiten. Sechs Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin darf
man ebenfalls nicht mehr arbeiten. Nach der Entbindung besteht ein volliges
Beschéftigungsverbot bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Frith- und Mehr-
lingsgeburten bis zum Ablauf von 12 Wochen. Danach ist eine bis zu drei Jahre
lange ,Elternzeit* moglich. Die Elternzeit kann sowohl von der Mutter als auch
vom Vater in Anspruch genommen werden.
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Wéhrend der Schwangerschaft darf man grundsétzlich nicht gekiindigt werden.
Durch eine Schwangerschaft wahrend der Ausbildung, wird das Ausbildungs-
verhéltnis nicht automatisch verlangert. Allerdings kann man nach dem Berufs-
bildungsgesetz eine Verldngerung beantragen. Dies ist auf jeden Fall sinnvoll,
wenn man andernfalls das Ausbildungsziel nicht erreichen wiirde.

Schwanger - und nun?

Ganz gleich, ob das Baby nun geplant ist oder nicht: Herzlichen Gliickwunsch
zu dem neuen Kleinen Wesen, das bald Ihr Leben verandern wird! Nicht nur in
Ihrem privaten Leben wird sich ab sofort eine Menge verdndern, auch beruflich
passiert nun viel Neues und es stellen sich auch hier eine Menge Fragen. Wir
versuchen hier einige Antworten zu den wichtigsten Fragen zu geben.

Rund um geschiitzt im — und fiir den — Job

Schwangere und junge Miitter stehen unter besonderem rechtlichen Schutz.
Sie mussen also nicht, ,nur* weil Sie nun ein Baby erwarten, Ihre Ausbildung
abbrechen, sondern kénnen — wenn Sie mdchten — Ihre beruflichen Ziele
weiterhin verfolgen. Wahrend es fiir Arbeitnehmerinnen das Mutterschutzgesetz
(MuSchG) gibt, gilt fir Beamtinnen die Mutterschutzverordnung.

Beide gesetzliche Grundlagen sind weitestgehend identisch. Wie sag ich’s
dem Chef? Und vor allem: wann? Empfohlen wird, es dem Arbeitgeber dann zu
sagen, sobald man weiB, dass man schwanger ist. Denn nur, wenn lhr Arbeit-
geber informiert ist, kann — und muss — er die Vorschriften zu Ihren Gunsten
beachten. Wenn Sie aber zundchst noch etwas Zeit fiir sich brauchen sollten,
dann nehmen Sie sich diese Zeit auch. Sie kdnnen Ihren Chef mindlich, tele-
fonisch oder schriftlich von Ihrer Schwangerschaft informieren. Aus Beweis-
griinden empfehlen wir die schriftliche Form.

Auf Wunsch des Arbeitgebers muss auBerdem auch ein Zeugnis (iber den
voraussichtlichen Entbindungstermin vorgelegt werden. Sobald Ihr Arbeitgeber
von der Schwangerschaft weiB, ist er dazu verpflichtet den Betriebs- und Per-
sonalrat zu informieren, damit dieser die Einhaltung der Schutzbestimmungen
Uberpriifen kann.

Schutzfristen & Beschéaftigungsverbote wihrend der Schwangerschaft

In den letzten sechs Wochen und wahrend der acht Wochen nach der Entbin-
dung diirfen Schwangere beziehungsweise Miitter nicht beschaftigt werden. Bei
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Frih- und Mehrlingsgeburten verldngert sich die Zeit auf zwolf Wochen nach
der Entbindung. Ist Ihre bisherige Tatigkeit eine Gefahr flir Leben oder Gesund-
heit Ihnen gegeniber oder flir das Baby, darf sie nicht weiter ausgelibt werden.
Jedoch muss die Gefahrdung per Attest nachgewiesen werden. Der Arbeit-
geber muss Sie dann von der Arbeit freistellen oder zumindest eine andere
zumutbare Beschaftigung anbieten, die allerdings nicht angenommen werden
muss, wenn es einer MaBregelung oder Ehrkrénkung gleichkommt. Ab dem

5. Monat diirfen Sie als werdende Mutter nicht I&nger als vier Stunden téglich
ununterbrochen stehen. AuBerdem sind gesundheitsschédigende oder schwere
korperliche Arbeiten generell flir Schwangere und stillende Miitter verboten. Fiir
Arbeiten am Bildschirm, gibt es keine besonderen Beschéftigungsverbote oder
-beschrénkungen.

Als werdende oder auch stillende Mutter diirfen Sie weder Mehrarbeit Ieisten
— das bedeutet mehr als 8,5 Stunden tédglich oder mehr als 90 Stunden in der
Doppelwoche — noch nachts zwischen 20 und 6 Uhr oder an Sonn- und Feier-
tagen. Es gibt einige wenige Ausnahmen fiir bestimmte Beschaftigungsbereich,
beispielsweise Krankenpflegeanstalten, Verkehrswesen, Theater.

Urlaubsanspruch

Im laufenden Jahr haben Sie Anspruch auf Ihren vollen Erholungsurlaub, der
nicht gekiirzt werden darf — das gilt auch bei einem Beschaftigungsverbot
und flr die Mutterschutzfrist.

Der besondere Kiindigungsschutz

Wahrend Ihrer Schwangerschaft sowie bis vier Monate nach der Geburt kann
Ihnen nicht gekiindigt werden, auch nicht wahrend der Probezeit. Eine bereits
ausgesprochene Kindigung wird unwirksam, wenn Sie Ihrem Arbeitgeber
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung mitteilen, dass Sie
schwanger sind.

Mdchten Sie jedoch selbst kiindigen, muss die dreimonatige Kiindigungsfrist
eingehalten werden. Empfehlenswert ist es allerdings, den Erziehungsurlaub in
Anspruch zu nehmen, auch wenn Sie nicht an Ihren Arbeitsplatz zurtickkehren
mdchten. Denn im Erziehungsurlaub bleibt die Beschéftigungsgarantie erhalten.

Und sonst noch?

Bis ins letzte Detail kann hier leider nicht auf die Rechte von Schwangeren ein-
gegangen werden, da das Thema Schwangerschaft beziehungsweise Mutter-
schutz und Erziehungsurlaub sehr umfangreich ist. Aber gehen Sie ruhig zum
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Personalrat oder zur JAV. Gerne hilft Innen auch die jeweilige Gewerkschaft.
Und ansonsten: Eine schone und unbeschwerte Schwangerschaft und alles
Gute fur die Geburt.

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz - Die
menschliche Wiirde ist (un)antastbar

Sexuelle Beldstigung ist ,jedes vorsétzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das
die Wirde von Beschéftigten am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehdren

1. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen
Vorschriften unter Strafe gestellt sind, sowie

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell be-
stimmte kérperliche Bertihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie Zeigen
und sichtbares Anbringen von pornografischen Darstellungen, die von den
Betroffenen erkennbar abgelehnt werden.*

Ganz gleich, durch welche Art von Verhalten Sie sich sexuell beldstigt, ge-
demiitigt oder erniedrigt geflinlt haben: Wehren Sie sich! Lassen Sie sich nichts
erzahlen von ,Ausrutschern® und ,war doch nicht so gemeint®, ,stell dich nicht
so an“ oder auch von Sétzen wie ,wenn du so rumldufst, brauchst du dich auch
nicht zu wundern, wenn du begrapscht oder angebaggert wirst. Sprechen Sie
mit Ihrem Chef oder — wenn der Chef selbst der Beldstiger ist — wiederum mit
seinem Vorgesetzten. Oder suchen Sie die Frauenbeauftragte in Inrem Unter-
nehmen auf, gemeinsam wird sie mit Ihnen besprechen, wie Sie am besten
vorgehen und den sexuellen Beldstigungen ein fir alle Mal ein Ende setzen.
Auch die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) oder die Gewerkschaft
sind hierfiir gute Ansprechpartner.

Ihr Arbeitgeber und auch die Betriebs- und Personalréte sind dazu verpflichtet,
die Beschéftigten vor solchen Ubergriffen zu schiitzen. Das Betrigbsklima und
die Arbeitsergebnisse leiden, allein deswegen hat der Arbeitgeber ein Interesse
daran derartiges zu verhindern. Trauen Sie sich, reden Sie mit den entspre-
chenden Leuten dariiber und Sie werden sehen: Wenn Sie sich wehren, werden
Sie in Zukunft nicht nur in Ruhe gelassen, Sie bekommen gleichzeitig auch
Kraft und ein selbstbewusstes Auftreten.
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Wehren Sie sich — jetzt!

Machen Sie deutlich, wer hier wirklich das ,schwache Geschlecht” ist. Jede

Frau hat ein Recht auf ein beldstigungsfreies Arbeitsumfeld.

Ihnen stehen viele Mdglichkeiten offen, um sich zu wehren, ganz gleich, was

Sie davon unternehmen, Hauptsache Sie tun es!

« Sie konnen an einem Selbstverteidigungskurs teilnehmen, in dem Sie lernen,
noch energischer und direkter die Beldstigungen zuriickzuweisen

» Machen Sie das Verhalten des Beldstigers 6ffentlich

« Sollten Sie nicht den Mut haben, spontan auf die Attacken zu reagieren,
schreiben Sie dem Belastiger einen Brief. Wichtig ist, dass Sie darin sachlich
bleiben, weisen Sie sein Verhalten zurlick und fordern Sie ihn auf, sein Ver-
halten zu unterlassen oder ansonsten weitere MaBnahmen ergreifen werden.
Geben Sie ihm den Brief dann, wenn auch ein Dritter als Zeuge anwesend ist
oder schicken Sie den Brief als Einschreiben mit Riickschein

« Sichern Sie Beweise, fertigen Sie ein Geddchtnisprotokoll an, das Angaben
{iber Ort und Zeit enthélt, den Tathergang und die Chronologie der Ereignisse
schildert

« Sprechen Sie mit einer Person Ihres Vertrauens

« Suchen Sie sich Verblindete

« Suchen Sie gezielt nach Zeugen

» Wenden Sie sich an die Frauenbeauftragte, Personal- oder Betrigbsrétin, den
ortlichen Frauennotruf, das ndchste Biiro Ihrer Gewerkschaft oder an eine
Rechtsanwaltin

» Wenn Sie sich beschweren wollen, gehen Sie mdglichst nicht allein zum
entsprechenden Vorgesetzten

« In den meisten Dienststellen gibt es Dienstvereinbarungen, die regeln, wie
sexuelle Beldstigungen geahndet werden

Sobald der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte von einer Beldstigung erfahrt,

ist er dazu verpflichtet, tatig zu werden. Bei Beamten wird ein Vorermitt-

NRW-Ratgeber informiert

Das Gleichstellungsministerium NRW hat den Ratgeber ,Nicht mit
mir! Individuelle und betriebliche Handlungsstrategien gegen sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz“ herausgegeben. Hier finden Sie weitere
wertvolle Tipps, wie Sie sich effektiv wehren kénnen.
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lungsverfahren eingeleitet, bei Arbeitnehmern eine arbeitsrechtliche Uberprii-
fung. Unternimmt der Arbeitgeber nichts gegen die Belédstigung, haben Sie das
Recht, die Arbeit einzustellen — tun Sie dies allerdings nach einer Beratung mit
einer Anwaltin oder Ihrer Gewerkschaft, um sich gegen eine Kiindigung wegen
Arbeitsverweigerung abzusichern.

Wehrdienst ausgesetzt

Der Gesetzgeber hat zum 01.07.2011 die Wehrpflicht ausgesetzt. Dennoch
bleibt die Wehrpflicht weiter im Grundgesetz verankert. Die allgemeine Wehr-
pflicht stellt einen erheblichen Eingriff in die Grundrechte dar. Deshalb ist es
notwendig, regelmaBig ihre weitere Erforderlichkeit und VerhaltnisméBigkeit zu
{iberpriifen. Als Ergebnis dieser Uberpriifung hat der Gesetzgeber die gesetz-
liche Verpflichtung zur Wehrdienstleistung ausgesetzt und die Bundeswehr neu
ausgerichtet.

Freiwillig zum Bund

Mit der Aussetzung der Wehrpflicht wird der freiwillige Wehrdienst fortent-
wickelt. Er steht auch Frauen offen. Jungen Menschen erdffnet sich damit

die Mdglichkeit, staatsbiirgerliche Verantwortung zu bernehmen und fiir ihr
Land einzustehen. Sie kénnen sich ein personliches Bild von der Bundeswehr
machen, ohne sich als Soldat auf Zeit verpflichten zu missen. Vorgesehen ist
ein sechsmonatiger freiwilliger Grundwehrdient als Probezeit. Daran kann sich
ein freiwilliger, zusatzlicher Wehrdienst anschlieBen, der bis zu 17 Monaten
dauern kann.

Der freiwillige Wehrdienst soll den Austausch zwischen Gesellschaft und Streit-
krédften starken. Der Freiwillige Wehrdienst stellt die Bundeswehr aber vor neue
Herausforderungen. Sie muss zukiinftig als Arbeitgeber noch mehr um junge
Menschen werben und tritt dabei mit anderen Anbietern, beispielsweise der
Wirtschaft in den Wettbewerb.
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Ubernahme - das Ziel ...

Tarifvertrag bei Bund und Kommunen sieht die Ubernahme

nach der Ausbildung vor

Das Ausbildungsverhéltnis endet grundsatzlich mit dem Ablauf der Ausbil-
dungszeit. Die Tarifvertragsparteien — Arbeitgeber und Gewerkschaften — haben
sich darauf verstandigt — unter Vorliegen bestimmter Voraussetzungen — die
Auszubildenden bei Bund und Kommunen zu ibernehmen.

Die Zeit nach der Ausbildung — im Unternehmen bleiben oder nicht? Spates-
tens im letzten Jahr der Ausbildung macht man sich Gedanken, ob man im
Unternehmen bereits seinen Platz gefunden hat und dort bleiben méchte oder
auch nicht.

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschluss-
prifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittel-
baren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fiir die Dauer von

zwOlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis tibernommen, sofern nicht im
Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte
oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Im Anschluss daran werden
diese Beschaftigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis ibernommen. Der dienstliche bzw. betriebliche
Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz
1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw.
einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine
ausbildungsadédquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und
die personliche Eignung zu berticksichtigen. Bestehende Mitbestim-
mungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) § 16a TVAGD — Besonderer Teil BBiG — und § 16a — Besonderer
Teil Pflege — werden gestrichen.

(3) Ergénzung § 20 TVAGD: AuBerkrafttreten der (neuen) Regelung des
§16a TVAGD mit Ablauf des 22.02.2016.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD),
Besonderer Teil BBiG
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Damit man als Auszubildender nicht vollig im Unklaren ist, ob man iiberhaupt
vom Arbeitgeber (ibernommen wird oder nicht, ist auch hier festgelegt, bis
wann dem Auszubildenden mitgeteilt werden muss, ob er bleiben kann oder
nicht — um gegebenenfalls noch entsprechend Zeit zu haben, sich bei einem
anderen Arbeitgeber zu bewerben.

Innerhalb einer Frist von drei Monaten vor dem voraussichtlichen Ende Ihrer
Ausbildungszeit muss lhnen Ihr Ausbilder schriftlich mitteilen, ob Sie in ein
Beschaftigungsverhéltnis ibernommen werden sollen oder nicht. Innerhalb
von vier Wochen nach Zugang einer positiven Mitteilung miissen Sie wiederum
schriftlich erkldren, ob Sie das Job-Angebot annehmen mochten. Werden

Sie im Anschluss an Ihre Aushildung weiter beschaftigt, ohne dass hieriiber
ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt dieses Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begrindet.

Es geht aber auch um die Ubernahme im erlernten Beruf nach bestandener
Prifung. Es gibt zwar nun mit § 16a des Manteltarifvertrags fiir Auszubildende
ein gewisses Recht auf Ubernahme, doch diese Ubernahmeverpflichtung ist an
gewisse Voraussetzungen gebunden.

Prinzipiell ist Ausbildungsvertrag ein zweckbefristeter Vertrag. In einigen
Bereichen ist die Ubernahme nach der Ausbildung tarifvertraglich oder in
sonstigen Vereinbarungen geregelt (u.a. Bund und Kommunen). Hier missen
Auszubildende nach Bestehen ihrer Priifung flir eine bestimmte Zeit oder auch
unbefristet ibernommen werden (bei Bund und Kommunen fiir 12 Monate).
Damit alle Klarheit haben, ist es sinnvoll, sich frilhzeitig — mindestens drei Mo-
nate vor Ausbildungsende — iber die Regelung in Ihrer Behérde zu erkundigen.
Falls der Arbeitgeber eine klare Aussage (iber die Weiterbeschaftigung verwei-
gert, sollten Sie sich sofort mit dem Personalrat und der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) in Verbindung setzen. Gemeinsam lasst sich mehr
erreichen, selbst wenn es nur eine befristete Ubernahme sein sollte.

Weiterarbeit

Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungs-
verhaltnis beschdftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas verein-
bart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

§ 17 Berufshildungsgesetz (BBiG)
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Im Manteltarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst wurde dazu
Folgendes festgehalten:

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Aushildungszeit;

abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unbertihrt. Im Falle des

Nichtbestehens der Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungs-

verhéltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur ndchstmdglichen

Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschluss-

priifung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1

Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsver-

héaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraus-

sichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbe-

schadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-

gungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis

beschéftigt, ohne dass hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart worden

ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.
Auszug aus dem Tarifvertrag flir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)

Normalerweise endet das Ausbildungsverhéltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit
beziehungsweise mit der Abschlusspriifung. Doch was sagt eigentlich das Ge-
setz dazu, wenn man die Priifung nicht besteht oder der Arbeitgeber kiindigt?

Und: wie sieht es dann mit Schadensersatzanspriichen aus?

132 Berufsstart im 6ffentlichen Dienst



§ 17 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Aushildungsverhaltnisses aufgrund erfolg-
reich abgeschlossener Abschlusspriifung bzw. staatlicher Priifung
erhalten Auszubildende eine Abschlussprémie als Einmalzahlung in
Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw.
der staatlichen Priifung fallig.
(2) Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Aushildung nach
erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieBen.
Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

Auszug aus dem Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)

Kiindigung

Die Voraussetzungen fiir eine Kiindigung sind gesetzlich festgelegt und kénnen
unterschiedlich sein: Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiin-
digt werden. Dies gilt fir den Arbeitgeber, aber auch flir den Auszubildenden.
Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis ohne Einhalten einer Frist
(so genannte ,fristlose Kiindigung") nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt
werden — etwa wegen des Vorzeigens falscher Zeugnisse, strafbarer Handlun-
gen wahrend des Dienstes oder beharrlicher und vorséatzlicher Arbeitsverwei-
gerung. Eine solche Kiindigung aus wichtigem Grund ist allerdings unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten
schon langer als zwei Wochen bekannt waren. Handelt es sich um eine Pflicht-
verletzung im Leistungsbereich, zum Beispiel geringe oder schlechte Arbeits-
leistungen, ist zuvor grundsétzlich eine Aomahnung erforderlich. Nur nach
rechtzeitiger und deutlicher Aomahnung, in der die Méngel genau beschrieben
und beanstandet sind und fir den Wiederholungsfall auf die Geféhrdung des
Arbeitsverhaltnisses hingewiesen wird, kann gekiindigt werden. Nach der Pro-
bezeit kénnen Sie als Auszubildender auBerdem mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen kiindigen, wenn Sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fr
eine andere Ausbildung entscheiden. Jede Kiindigung muss schriftlich und bei
einer Kiindigung nach der Probezeit unter Angabe der Griinde erfolgen.
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Ubernahme auch bei Beamtenanwirtern
nicht garantiert

Fir Beamtenanwaérter gilt die Aushildung mit dem Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes als beendet. Damit endet auch der Status ,Beamte auf Widerruf*.

Im Regelfall werden Beamtenanwérter anschlieBend ibernommen und in das
,Beamtenverhdltnis auf Probe“ berufen. Doch gerade in letzter Zeit wurde auch
von dieser jahrzehntelangen Praxis abgewichen.

Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Ein wirksam begriindetes Beamtenverhéltnis kann — auBer durch Tod — nur in
den gesetzlich zugelassenen Féllen beendet werden. In aller Regel endet das
aktive Beamtenverhdltnis durch Eintritt in den Ruhestand.

Der Beamte tritt kraft Gesetzes bei Erreichen der Altersgrenze mit Vollendung
des 65.Lebensjahres in den Ruhestand. Fiir bestimmte Beamtengruppen be-
stehen besondere Altersgrenzen, z. B. im Polizei- und Justizvollzugsdienst und
bei der Feuerwehr das vollendete 60. Lebensjahr. Die Altersgrenzen gelten flr
Frauen und Ménner gleichermaBen. Auf Antrag kann in den Ruhestand versetzt
werden, wer das 63. Lebensjahr vollendet hat oder schwerbehindert ist und
das 60. Lebensjahr vollendet hat. Weiterhin wird in den Ruhestand versetzt,
wer aus Gesundheitsgriinden zur Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd
unféhig ist (Dienstunfahigkeit) und eine andere Tétigkeit, eventuell auch nach
Umschulung, nicht mehr in vollem Umfang wahrnehmen kann (,Rehabilitation
vor Versorgung*). Im Fall des vorzeitigen Ruhestandes wird das Ruhegehalt um
einen Versorgungsabschlag gemindert. Bemerkenswert ist, dass nur 9 Prozent
der Beamten die Regelaltersgrenze (65 Jahre) und 16Prozent die Sonderalters-
grenze erreichen, jedoch rund 47 Prozent wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig in
den Ruhestand gehen.

Mobilitat wird erwartet

Beschaftigte konnen im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhéltnisses versetzt,
abgeordnet oder zugewiesen werden. Voriibergehend kdnnen sie auch einer
anderen offentlichen Einrichtung, die nicht zu den deutschen Dienstherren ge-
hort, z. B. Uiber- oder zwischenstaatliche Organisationen zugewiesen werden.
Eine Versetzung zu einem anderen Arbeitgeber des dffentlichen Dienstes
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Nach der Ausbildung

ist nicht mdglich, hier muss vielmehr ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen
werden. Ebenso wie fiir Beamte gibt es auch fiir Taritkréfte die Mdglichkeit der
unbezahlten Beurlaubung.
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A

Abmahnung 52
Abschlusspramie flr

Auszubildende 3
Abschlusspriifung 311,133
Akkordarbeit 58
Altersvorsorge 112,118 f.
Altersvorsorge der Beamten 108
Anwérterbezlige 58
Arbeitgeber 20f., 48
Arbeits- und Ausbildungszeit 85
Arbeitsbefreiung 89 f.
Arbeitsgericht 47
Arbeitskleidung 12
Arbeitslosenversicherung 107
Arbeitszeit 81 ff.
Arztliche Untersuchungen 49
Attest 48
Ausbilder 29
Ausbildung im 6ffentlichen

Dienst 24 1.

Ausbildungsfremde Arbeiten 30
Ausbildungsinhalte und -mittel 28 f.

Ausbildungsnachweis 30
Ausbildungsordnung 30
Ausbildungsplan 30 f.

Ausbildungsvergiitungen im
offentlichen Dienst 72 ff.
Ausbildungsvertrag 25 f.

Auszubildende 10,72 1., 77 1.
B

Baden-Wiirttemberg 62, 64
Bayern 64
Beamte, Beamtinnen 21
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Beamtenanwarter/innen

10f., 58 f., 109, 134
Beamtenverhaltnis 35 ff,, 41 f.
Beendigung des Ausbildungs-

verhaltnisses 132
Befdrderungsauslagen 98
Beihilfe, Beihilfeanspruch 113 1.
Berichtsheft 30, 84
Berlin 65

Berufsausbildungsbeihilfe 78 f.
Berufsbildungsgesetz (BBIG) 27

Berufsgenossenschaft 27
Berufsgruppen 21
Berufskleidung 12
Berufsschulpflicht 27 1.
Beschaftigungsverbot 29
Besoldung, Besoldungsrecht,
Besoldungsanpassung 37,60 f.
Beurlaubung ohne Dienstbezlige/
ohne Vergiitung 92
Beurteilungsbogen 31
Bezlige wahrend der

Ausbildung 58
Beziigeabrechnung 62 f.
Bildungsurlaub 92
Blockunterricht 28
Brandenburg 65
Bremen 66
Bund 63, 72
Bundesfreiwilligendienst 120 f.
Bundesverwaltungsgericht

(BVerwG) 38
C

Corona 72



D

Dauer der Ausbildung 30
Deutscher Beamtenwirtschaftsring
e.V. (DBW) 112
Die ersten Wochen 9 ff.
Dienstfahrten 94
Dienstkleidung 13
Dienstunféhigkeit 109 f.
Disziplinarrecht 53
Duales Ausbildungssystem 28
E

Einstellungs- und Zugangs-
voraussetzungen 42
Einstellungszusage 10
Elternzeit 122 ff.
Entgelte im Praktikum 73 f.
Entgeltfortzahlung 78
Erbschaft & Testament 13
EU-Mitgliedstaaten 31f.
F

Fachhochschulstudium fir

den gehobenen Dienst 42 f,
Fahrkosten fir den Arbeitsweg 96
Familienheimfahrten 95
Familienzuschlag 59 1.
Fernbleiben von der Ausbildung 47 f.
Fortzahlung bei Krankheit 77
Freie Entfaltung der

Personlichkeit 11
Freie Heilfiirsorge 116

Freiheitlich-demokratische

Grundordnung 39
Freistellung fir Priifungen 32
Freistellungen aus besonderem
Anlass 89
Fiihrerschein 13 ff.
G

Gefahrliche Arbeiten 55
Gehaltsabrechnung 74 ff,
Gehaltsfortzahlung bei Krankheit 61
Geschéftsfahigkeit 15

Gesetzliche Krankenversicherung
(GKV) 103 ff.
Gesetzliche Rentenversicherung 102
Gesetzliche Unfallversicherung 107
Gewerkschaften, Gewerkschafts-
mitgliedschaft 37, 39, 88, 92, 96

Grundgehalt 60
H

Haftung flir Schaden 491,
Hamburg 66
Haupt- und Nebenpflichten 46
Heiraten 15
Hessen 67
|

Image 20 f.
Integration 22
Internet am Arbeitsplatz 51 1.
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J

Jahressonderzahlung 74
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 55 f.
Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) 15, 53

Jugendschutzgesetz (JuSchG) 16

K

Kinderfreibetrag 16, 75 1.
Kindergeld 16, 75 1.
Kleidung 11
Kommunen 72 1.
Krankenversicherung 103 ff.
Kiindigung 52 f., 133
L

Lander 73 1.
Laufbahnrecht 41, 61
Lohnsteuer 62 ff.
M

Mecklenburg-Vorpommern 67
Mehrarbeit wahrend der

Ausbildung 84
Mietentschédigung 98
Migranten 13
Mobbing 122
Mobilitat wird erwartet 134 1.

Mutterschutz und Elternzeit 122 f.
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N

Nachtruhe 55
Nachwuchskrafte 20
Nationaler Aktionsplan

LIntegration* 22
Nebenabreden 26
Niedersachsen 68
Nordrhein-Westfalen 68
0

Offentlicher Dienst 19 ff,
P

Pauschale Beihilfe 117
Pausen 54,83 f.
Pflegeversicherung 106, 117
Pflicht des Ausbilders 29
Pflichten der Beamten 37 ff.
Pflichten und Rechte wahrend

der Ausbildung 45 ff.

Pflichtverletzung hat Folgen 46 f.

Praktikanten 10, 72 f.
Private Krankenversicherung

(PKV) 103 f., 114 1.
Private Vorsorge 112,118 f.
Probezeit fir Auszubildende 27
Prozessféhigkeit 16
Priifungen und Zeugnisse 31f.
Q

Qualifikation 29



R

Rechte 53 ff.
Rechtsgrundlagen fiir Beamte 36
RegelmaBige Arbeitszeit 82

Reisebeihilfen fiir Heimfahrten 98
Reisekosten bei Familienheim-

fahrten 95 1.
Reisekosten und

Umzugskosten 93 ff.
Reisekostenrecht des Bundes 96 ff.
Rentenversicherung 102 f.
Rheinland-Pfalz 69
Riester-Forderung 119 ff.
Ruhegehalt 109 f.
Rund um die Ausbildung im
offentlichen Dienst 23 ff.
Rund ums selbst verdiente

Geld 57 ff.
S

Saarland 69
Sachsen 70
Sachsen-Anhalt 70
Schadensersatzpflicht 17
Schleswig-Holstein 71
Schule 17
Schutzkleidung 12
Schwanger — und nun? 123 ff.
Schweigepflicht 51

Schwerbehinderung
43,109, 113,134
Selbsthilfeeinrichtungen fiir den

offentlichen Dienst 112
Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz 125 ff.

Sonderurlaub 89 f.

Sorgerecht 17
Soziale Sicherung 101 ff., 108
Stellenausschreibung 21
Steuererklarung 119
Strafrechtliche Verantwortlichkeit 17
Studierende 721,
T

Tarifergebnis 75
Tarifgemeinschaft deutscher

Léander (TdL) 73
Tarifvertrag fur Auszubildende

Bund und Kommunen 24
Tarifvertrége 10
Tétowierung 38
Telefon am Arbeitsplatz 51f.
Thiringen 71
Trennungsgeld 98
Trennungstagegeld 99 f,

Trennungstibernachtungsgeld 100

U

Ubernahme bei

Beamtenanwértern 134
Ubernahme nach der

Ausbildung 129 ff.
Uberstunden 84
Umzugskosten 97 ff.

Unfallfiirsorge,

Unfallversicherung 107,118
Unparteiische Amtsfiihrung 36
Unterhaltsanspruch 17
Urlaub 87 ff.
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Urlaub aus personlichen Anldssen
und Arbeitsbefreiung 89 f.
Urlaub und Arbeitsbefreiung 88

vV

Verfassungstreue 21
Verhalten bei Krankheit 48
Vermdgenswirksame

Leistungen (VL) 24
Versorgung 37

Volljahrig — was dndert sich
durch den 18. Geburtstag 13 ff.

Vorbereitungsdienst 42
w

Wahlrecht 17
Wechsel in die Privatwirtschaft 39
Wehrdienst ausgesetzt 127
Weihnachtszeit 74
Wochenarbeitszeit 82 f.
Wochenende ist frei 54
Wohn-Riester 119
Z

Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst 103
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»,Meine HUK“ — Verwalten Sie lhre
Versicherungen ganz einfach online

Wir sind immer fiir Sie da

Ob per Post, am Telefon oder mit Ihrem Berater vor Ort. Sie kdnnen lhre
Versicherungen auf Wunsch zusétzlich bequem online verwalten — in lhrem
personlichen Servicebereich ,Meine HUK".

,Meine HUK" ist so einfach wie Online-Banking. Nach einmaliger Registrierung
stehen Ihnen alle Funktionen mit nur wenigen Klicks zur Verfigung.

Und selbstverstandlich kdnnen Sie auch weiterhin alle bisherigen Kontaktwege
und Ansprechpartner nutzen.

Ihre wichtigsten Vorteile

o Sie sehen alle Vertrage und Ihr Beitragskonto auf
einen Blick

e Sie erhalten auf Wunsch Ihre Versicherungsscheine
und Beitragsrechnungen online

e Sie kdnnen Anderungen jederzeit selbst vornehmen

e Sie nutzen eine verschliisselte Verbindung
mit maximaler Datensicherheit

T REGISTTUEREN
s DEADGN

Weitere Informationen finden Sie unter HUK.de/meinevorteile )
—

o GroBter Versicherer des 6ffentlichen Dienstes

e Top-Tarife und bedarfsgerechte Angebote, die optimal zu Ihnen passen

e Ausgezeichnete Test-Ergebnisse

Fragen Sie nach den besonderen Tarifen fiir den 6ffentlichen Dienst.

Die Adressen unserer Vertrauensleute, Kundendienstbiiros und Geschéftsstellen
vor Ort finden Sie unter www.HUK.de/ansprechpartner

Sofortige Auskunft erhalten Sie unter 0800 2 153153*.

* Kostenlos aus deutschen Telefonnetzen



Sicherheit fiir den
offentlichen Dienst

Kommen Sie zur HUK-COBURG Fragen Sie nach den besonderen Tarifen

e GroBter Versicherer des flir den offentlichen Dienst. Die Adresse
¢ffentlichen Dienstes und Telefonnummer Ihres Ansprechpart-

* Top-Tarife und bedarfsgerechte ners finden Sie im értlichen Telefonbuch
Angebote, die optimal zu lhnen passen oder auf www.HUK.de.

* Ausgezeichnete Test-Ergebnisse Sofortige Auskunft erhalten Sie unter

0800 2 153153

*Kostenlos aus deutschen Telefonnetzen

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



